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Cuatro Funciones Importantes de la Enfermera/o

1. Atencién
Directa

Aplicacién de las técnicas bdsicas de enferme-
ria en la atencién integral a las personas fami-
lia y comunidad para satisfacer las necesidades
humanas y de atencién en salud en promocién
prevencion de riesgos, recuperacién y rehabili-
tacion de la salud

“Procura vivir con personas que te enseiien
a caminar entre las  estrellas; sin embargo,
cuando encuentres la luz, no niegues a
quienes quedan en las tinieblas”

La enfermera/o tiene como uno de sus objeti-
vos, brindar atencién integral de enfermeria con
calidad y calidez sustentdndose en conocimien-
tos cientifico — técnicos orientados a lograr el
bienestar individual y colectivo en cualquier es-
tado de salud — enfermedad fisica o mental del
adulto y adulto mayor en todos los niveles de
atencion.

S -a'e- .?H .

y &

“Lo que importa verdaderamente en la vida no son
los objetivos que nos marcamos, sino los caminos
que seguimos para lograrlos "Peter Bamm

El estudiante de enfermeria en su proceso de
formacién se lo orienta a proporcionar atencién
integral de enfermeria a la mujer, a los nifos
sanos y enfermos desde los neonatos hasta los
adolescentes, de conformidad con los perfiles
epidemioldgicos, aportando con medidas de so-
lucidn mediante estrategias de liderazgo para
la toma de decisiones asertivas dentro de un
equipo multidisciplinario con el fin de interac-
tuar efectivamente en la solucién de problemas
y de esta manera ser profesionales competentes
en cualquier dmhito de la salud.

“Lo mejor y las cosas mds valiosas en el
mundo no se pueden ver o incluso tocar. Deben
ser sentidas con el corazon.”

Helen Keller
{Era ciega y sorda)
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la finalidad de que el sujeto alcance el méximo
grado de adoptacion y de avtonomia, en el pro-
4 ceso de su salud. Esta capacidad de adaptacién
de la persona determinara la calidad de vida
de ésta y la de su entorno. Los elementos claves
de un programa de comunicacién para la salud
son el uso de la teoria de la persuvasién, la in-
vestigacion y segmentacién de la audiencia, y
un proceso sistematico de desarrollo de progra-
mas que proporcionan a cada individve la ca-
pacidad de adaptarse a los multiples y répidos
cambios que condicionan el mundo y la vida de
cada persona.

“Aunque el viento sople en contra, enfermero
{u mision continua, caminando como un angel
vestido de blanco, cuidando el sueiio de tus
pacientes.”

2. Educacion

La educacién en el campo de la salud, se pre-
senta como un instrumento para la adquisicién de
conocimientos y aptitudes, ademads de favorecer
el desarrollo de actitudes como la responsabili-
dad, la participacién y la toma de decisiones con
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A través de la educacién fomentamos la promo-
| cién y prevencién en salud, para mejorar la cali-
dad de vida de nuestra poblacién.

Escuela de Enfermeria B
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“La primera tarea de la educacion es agitar la
vida, pero dejarla libre para que se desarrolle.
Voltaire(1694-1778) Filosofo y escritor
francés”

3. Investigacion

La investigacién que realizan los estudiantes de
Enfermeria en el aula y fuera de ella hace re-
ferencia a la realizacion de actividades intelec-
tuales y experimentales de modo sistematico, con
la intencién de aumentar los conocimientos sobre
una determinada materia.
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En tal sentido, una investigacion es la bisque-
da de conocimientos o de soluciones a ciertos
problemas, el proceso de atencién de enfer-
meria {PAE) en especial en el campo cientifico,
es un proceso sistematico (se recogen datos a
partir de un plan preestablecido que, una vez



Cuatro Funciones Importantes de la Enfermera/o

interpretados, modificaran o anadiran cono-
cimientos a los ya existentes), organizado (es
necesario especificar los detalles relaciona-
dos con el estudio) y objetivo (sus conclusio-
nes no se basan en impresiones subjetivas, sino
en hechos que se han observado y medido).
Las actividades que se realizan dentro de este
proceso investigativo incluyen la medicién de
fenémenos, la comparacién de los resultados
obtenidos y la interpretacién de éstos en fun-
cion de los conocimientos actuales lo que ayu-
da a que se brinde una Atencion Integral de
Enfermeria de calidad y calidez convirtiéndo-
se en entes competitivos.

4. Administracion

El conocimiento y su formacién en administracidn
permite que la enfermera/o sea quien Planifi-
que organice los servicios de salud, partiendo
de las necesidades que se presenten a corto,
mediano y largo plazo, tomando en cuenta las
debilidades y fortalezas del ambiente interno
asi como reconocer las amenazas externas y los
riesgos lo que le permite plantearse metas rea-
les y alcanzables , asigna responsabilidades y
recursos que estardan de acverdo a la disponibili-
dad presupuestaria institucional, la planificacion
operativa que realiza la enfermera administra-
dora permite mejorar las metas institucionales.

“Cuando parezca que el trabajo que resta por hacer resulta
interminable, detente y considera lo que ello significa. Significa que
el futuro podria ser realmente brillante”.
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