26

Internado Rotativo

INTERNADO
ROTATIVO EN LA
PROVINCIA DE
SUCUMBIOS

Siendo la enfermeria una pro-
fesiéon humana que no basta con
el cumplimiento del deber sine
que se acompafia de empatia
espiritu de amor hacia quienes
reciben la otencidn, acorde a
las necesidades y expectativas
de la poblacién.

El desarrollo de la provincia
y el incremento de la pobla-
cién ha influido para que las
avtoridades de turno, busquen
estrategias que fortalezcan los
servicios de salud, es asi que la
Universidad Politécnica Esta-

tal del Carchi y la Escuela de
Enfermeria, permitic que las/
os Internas/os Rotativas/es,
puedan culminar con su proce-
so de formacion en espacios de
practica que les permita afian-
zar sus conocimientos cientifico,
técnico y el desarrollo de ha-
bilidades y destrezas, al igual
que el componente investigativo
ya que las diferentes unidades
operativas desconcentradas les
permite al estudiante ser crea-
tivo y desarrollar ideas renova-
doras. Para complementar esta
formacion, se realiza instruccio-
nes clinicas con diversidad de
diagnésticos tanto en cuidados
intermedios y criticos de acuer-
do a los protocoles establecidos
y programas como el Progro-
ma Ampliade de Inmunizacion

Sewicia, Cincin y Humanioma

(PAl), Tuberculosis {TB)}, Micro-
nutrientes, Modelo de Atencidn
Integral en Salud y otros, que se
requieren, conforme establece
el convenio entre el Ministerio
de Salud Pdblica y la Asocia-
cién de Escuelas y Facultades
de Enfermeria [ASEDEFE).

La culminacién del proceso de
formacién del recurso humano
por parte de la academia uni-
versitaria, debe estar fortale-
cida con la parte préctica que
eminentemente debe estar in-
cluido dentro de la red piblica,
siendo la provincia de Sucum-
bios una provincia cuyas plazas
fueron consideradas atractivas
y adecvadas para los profe-
sionales y pre profesionales de
la salud.

El personal

del Internado
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Rotativo de Enfermeria ha fa-
vorecido en cada una de las
etapas de la atencién de salud,
seda en el primer o en el segun-
do nivel, sin olvidar que estos
procesos parten de las auvlas
fortaleciendo los procedimien-
tos adquiridos en las mismas.

Cabe sefialar que la provincia
se beneficio de nuevos conoci-
mientos y personal joven con
mistica de servicio, con una com-
petencia sang, lo que no ocurre
con recursos humanos que lle-

van algunos afios de vida, pero
sumado a esto el contar con ta-
lento humano joven, motivadas/
os cuyos valores del ejercicio de
la profesién son un ejemplo de
entrega, dedicacién, solidari-
dad y de servicio para la co-
munidad, de esta manera han
permitido cumplir con el fin pri-
mordial de servir al bien co-
mun.

Los cambios politicos y socia-
les que se aprecia en la ac-
tualidad han tenido un impacto

sobre la situacién de salud de
la poblacién, para lo cual los
servicios de enfermeria han
sido fortalecidos y convertido
el recurso esencial y de mucho
valor para los servicios de sa-
lud. Quienes con los conocimien-
tos nuevos, han fomentado a los
profesionales de enfermeria
mantenerse actualizadas en los
avances cientificos en la drea
de la salud.

Las puertas de esta casa de sa-
lud estén abiertas para todas/
os los profesionales de la salud,
¢ue tenga una visidbn amplia
de empatia con la comunidad
y sean emprendedores para
compartir ideas que fomente
cambios para el desarrollo de
la provincia y del pais. En el
2012, se contard con un Hospi-
tal Nuevo, con capacidad de
120 camos y pasard a ser un
hospital de mayor complejidad.
Se hace extensivo el agradeci-
miento a las distinguidas auto-
ridades por el aporte brindado
para la realizacién de este ar-
ticulo , al equipo de la Direc-
cion Provincial de Salud y a los
lideres de las Unidades Ejecuto-
ras de la red de salud, quienes
aportan con ideas innovadoras
de cambio que permitiran for-
talecer la red de servicios.

Elaborado por:

Lic. Angel Patin, Coordina-
dor del Internado Rotative de
Enfermeria Sucumbios Upec.
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IMPACTOS DEL INTERNADO ROTATIVO DE LAS/OS
ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA
ESTATAL DEL CARCHI EN EL HOSPITAL“LUIS G. DAVILA”
DE LA CIUDAD DE TULCAN

Msc. Elizabeth Peérez

DOCENTE
ESCUELA DE ENFERMERIA

El hospital “Luis G. Davila” de
Tuleén hace algunos afios cum-
ple las funciones como una ins-
titucion de Docencia Asistencial,
cuyo objetivo es aplicar y pro-
fundizar los conocimientos, ha-
bilidades y destrezas de las/os
estudiantes de enfermeria que
cumplen sus funciones como In-
ternos Rotativos.

El programa esta ubicado en
séptimo y octavo semestre, en
cada uno de ellos se desarro-

llan diferentes rotaciones en
las dreas de Emergencia, Me-
dicina Interna, Gineco obste-
tricia, Neonatologia, Centro
Quirirgico y Pediatria. Ademas
desarrollan Cursos Talleres de
Educacion e Investigacion, Bioé-
tica, Gerenciq, Liderazgo y Ne-
gociacién con tutoria dirigida.
El trabajo que realizan diaria-
mente el grupo de Internas/os
de Enfermeria de la Universi-
dad Politécnica Estatal del Car-
chi en nuestra institucion esta
encaminado al fortalecimiento
de conocimientos, al desarro-
llo de competencias cientificas,
técnicas, humanas y éticas con
actitudes para aprender y tra-
bajar en equipo en beneficio
de la atencidén de salud de la
poblacion,

Cumplen con su objetivo de
brindar atencién integral de en-
fermeria de calidad, a las per-
sonas, familia y comunidad, sa-
nas o enfermas en los diferentes
niveles de atencién, aplicando
principios y valores éticos.

Sewicio, Citncia 4 Humariame

Participar en la administracién
de los servicios de enfermeria,
aplicande los principios de la
administracién estratégica.
Desarrollar programas de edu-
cacién para la salud dirigidos
a usuarios y grupos comunita-
rios, y de educacidon continua
para el personal de servicios,
utilizando metodolegias parti-
cipativas.

Participar en actividades de
formacién de recursos humanos
en salud.

Aplicar el proceso de investiga-
cién para la solucion de los pro-
blemas en los servicios y para
la ejecuciéon de un trabajo de
investigaciéon relacionado con
los lineamientos propuestos por
lo escuela.

Integrar en la formacién de la
enfermera/o los valores y com-
ponentes ético-morales propios
de la profesién, aplicando los
criterios de equidad, universali-
dad y humanizacién en la aten-
¢ién, respetando los derechos
humanos.
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