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Resumen

Con el presente trabajo investigativo se evidencia la importancia de la neurodidactica, referente
a las emociones y su incidencia en el aprendizaje; asi mismo, se entiende la importancia de
educar para una cultura de bien, que inicie por la valoracion de la persona independientemente
de su condicion o procedencia, considerando sus aspectos esenciales, tanto material, somatico,
psicoldgico y espiritual. El enfoque de la investigacion es mixto, no experimental, de caracter
bibliografico, descriptivo y de campo. Para obtener la informacién empirica se aplicé una encuesta
de seis preguntas, a la poblacion docente de la Escuela “Combate de Pilo”y el Colegio de Bachillerato
“Matilde Hidalgo de Procel”, instituciones de Machala, provincia de El Oro, informacion que
permitié concluir que los encuestados presentaron serios problemas en cuanto a conocimiento
de neurodidactica; la mayoria (82,36%) sostuvo que es un aporte de pedagogos y docentes, lo
cual es falso porque esta es una aportacion de las neurociencias. Asi mismo, se revel6 que los
docentes dieron importancia a las emociones, inclusive existe una adherencia a estas, porque
afirmaron que son determinantes para lograr un cambio cultural; luego negaron al informar que
el bien consiste en mejorar las condiciones materiales de las personas y su alimentacion. Estas
incoherencias denotan que algo sucede en la formacion docente, por lo que se recomienda que se
generen espacios de capacitacion, autoformacion, reflexion de la practica docente y de crecimiento
espiritual.

Palabras claves: neurodidactica, emociones, aprendizaje, bien.

Abstract

The present research is intended to highlight the importance of neurodidactics, especially in
terms of emotions and their incidence on learning. As well as to understand that it is necessary
to educate for a culture with good practices that begins with the value of the person without
distinction of his condition or origin and considering his fundamental aspects of life such as the
material, somatic, psychological, and spiritual. The research approach is mixed, not experimental, it
is bibliographic, descriptive, and field in nature. To obtain the empirical information, a survey, based
on a questionnaire of six questions, was applied to the whole teaching population of “Combate de
Pilo” School and “Matilde Hidalgo de Procel” High School, both public institutions in Machala city,
El Oro Province. This information allowed to conclude that respondents showed serious problems
in terms of knowledge of neurodidactics. Most of them (82.36%) believed that it is a contribution
of pedagogues and teachers, which is false because this is a benefit of the neuroscience. Likewise,
it was detected that educators gave importance to emotions, there is even an adherence. They
assured that it is decisive to achieve a cultural change, but they denied when informing that “doing
good"” consists on improving people’s material conditions and food. These variations denoted that
something is happening on teachers' training. Therefore, itis recommended to create opportunities
for pedagogical instruction, self-preparation, reflection on teaching practice, and spiritual growth.

Keywords: neurodidactics, emotions, learning, good.
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Introduccion

Hace algun tiempo nos causd gran inquietud una frase de Leslie Hart que trataba sobre el
aprendizaje con relacion al cerebro humano. La frase decia: “Ensefiar sin saber cdmo funciona
el cerebro es como querer disefiar un guante sin nunca haber visto una mano”. Esto nos interesé
profundamente, porque el cerebro humano es el érgano mas complejo e importante que controla
nuestro comportamiento, gracias a él respiramos, Nos comunicamos, COmMemos, NOS MOovVemos,
recordamos el pasado, somos conscientes, planificamos nuestro futuro, etc, practicamente
interviene en todo lo que sucede en nuestras vidas. Ante esta situacion, vale interrogarse sen qué
medida los docentes conocen la neurodidactica y su aplicabilidad para crear los espacios en donde
los estudiantes puedan expresar sus emociones y fomentar una cultura del bien?; esta cualidad
poco didactica crea desanimo y rechazo de los estudiantes por incursionar en el aprendizaje. Es
importante conocer la fisiologia del cerebro referente a los aprendizajes y las emociones, desde
alli vincular la didactica para lograr aprendizajes que perduren en el tiempo y permitan al individuo
reflexionar de manera critica; por otra parte, estimular el adecuado manejo de las emociones
como un factor relevante en el desarrollo de la comunicacion y valores humanos, que impulsen
una mentalidad de crecimiento a través del aprender haciendo, de esta manera incentivar el buen
vivir entre seres humanos y la naturaleza, en otras palabras, una cultura de la bondad (bien).

Neurodidactica. Etimoldgicamente, neurona proviene del griego néuron que significa nervio, son
células altamente especializadas que desempefian funciones trasmisoras (recibir y decodificar
informacion), mediante sefales eléctricas y quimicas de una neurona a otra, a través del proceso
de sinapsis, o que constituye el principio del funcionamiento del cerebro.

Segun Hernandez-Carrera (2019), etimoldgicamente didactica se deriva del griego:
didaskein que significa ensefiary de tekne que significa arte; de este analisis etimoldgico se concluye
que “didactica es el arte de ensefiar” (p.8). Inicialmente esta era la definicion, y se ha mantenido
por largo tiempo; sin embargo, a pesar de existir varias definiciones, aquella no pierde importancia,
pues el ensefar es en realidad todo un arte en el que se deben utilizar varios instrumentos para
que la trasmision de la informacion sea efectiva. Una definicion mas actualizada la presenta Mallart
Navarra, (2001) al exponer que la “Didactica es la ciencia de la educacion que estudia e interviene
en el proceso de ensefianza-aprendizaje con el fin de conseguir la formacion intelectual del
educando” (p. 7).

Si la neurona es la célula encargada de recibir y decodificar informacion por medio
de la sinapsis para que se dé el aprendizaje, es menester conocer estrategias que contribuyan
de manera efectiva en la estimulacion neuronal y generar mayores conexiones sinapticas, y
por consiguiente un mejor aprendizaje. Esta interaccion entre el funcionamiento neuronal y la
utilizacion de estrategias para el aprendizaje, producto de las neurociencias, esta aportando un
cambio de paradigma en la educacion vy, por supuesto, también en la forma del trabajo docente.
Paniagua (2013) detalla que:

La Neurodidactica es unarama de la pedagogia basada en las neurociencias, que otorga una
nueva orientacion a la educacion. Es la unién de las ciencias cognitivas y las neurociencias
con la educacién, que tiene como objetivo disefiar estrategias didacticas y metodoldgicas
mas eficientes, que no solo aseguren un marco tedrico y filoséfico, sino que promuevan un
mayor desarrollo cerebral, (mayor aprendizaje) en términos que los educadores puedan
interpretar (p. 74-75).
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Se trata de un nuevo aporte, que esta contribuyendo a cambios relevantes y significativos
que han originado en el plano tedrico una verdadera revolucion en la cultura educativa.

Hemos manifestado ya algunas ideas, pero ;como surge el termino neurodidactica? En
primer lugar, debemos recordar que, en los afios 90 del siglo pasado, segun D'Addario (2019),
se lo conoce como “la Década del Cerebro” (p. 10), que marca el inicio del siglo del cerebro por
los multiples descubrimientos sobre el mismo. Este autor manifiesta que “es posible gracias a las
avanzadas técnicas actuales de neuroimagen, conocer la anatomiay el funcionamiento del cerebro
mientras toma decisiones y trabaja” (p. 10). En este mismo orden de ideas el autor describe:

El catedratico de didactica de la Universidad de Friburgo, Gerhard Preiss, pensaba que
la pedagogia escolar y la didactica deben estructurarse en torno al hecho de que el
aprendizaje era un producto de diferentes y complejos procesos cerebrales, y por tanto
la ensefianza debia avanzar de manera paralela al desarrollo del cerebro infantil. De esta
manera, propuso la creacién de una asignatura que vinculase la investigacion neuroldgica
junto a la pedagogfa, naciendo asf la llamada neurodidactica (D'Addario, 2019, p. 10).

Consideramos que el objetivo principal de la neurodidactica es complementar el
conocimiento que se tiene del cerebro referente a su funcionamiento y desarrollo, con en el ambito
educativo, con el fin de perfeccionar la practica formativa y docente.

Por lo expuesto coincidimos con lo manifestado por Paniagua (2013) cuando manifiesta:

La neurodidactica es una disciplina que promete grandes cambios, en todas las areas de
la educacién, incluyendo las estrategias de ensefianza, las politicas de disciplina, las artes,
la educacién especial, el curriculo, la tecnologia, el bilinglismo, la musica, los entornos de
aprendizaje, la formacion y perfeccionamiento del profesorado, la evaluacion e incluso el
cambio en la organizacion pedagdgica y curricular (p. 75).

Aprendizaje emocionante. El aprendizaje es el resultado del proceso que se da mediante una
compleja conexion neuronal (sinapsis), como producto de estimulos externos e internos que
permiten la comprension y retencion de informacion. Segun Blanco, citado por Benavidesy Flores
(2019), el aprendizaje es un “proceso de adquisicion de nueva informacion, y por memoria a la
persistencia del aprendizaje en un estado que puede revelarse en cualquier momento dado” (p.
26). Esta definicion esta relacionada con las emociones que pueden ser intensas o no-intensas, por
lo que es importante que las estrategias que utilice el docente se orienten a activar las emociones,
que influyan positivamente en el progreso de los aprendizajes.

Ahora nos preguntamos ¢(qué es la emocion? Una emocion tiene muchos componentes,
que en este caso nos vamos a referir a cuatro. Segun Kolb y Whishaw (2011):

Fisiologfa, que incluyen las actividades de los sistemas nerviosos central y autbnomo, y
los cambios producidos en la actividad neurohormonal y visceral. Por lo tanto, la emocién
genera cambios en la frecuencia cardiaca, la presion arterial, la distribucion del flujo
sanguineo, la transpiracion y el sistema digestivo, entre otros, asi como la liberacion de
hormonas que pueden afectar al cerebro o el sistema nervioso autonomo; el segundo
componente que se refiere a conducta motora distintiva, que se refleja en la expresion
facial, el tono de voz y la postura expresan estados emocionales; el tercer componente se
refiere a la cognicion autoinformada, que hace referencia al dominio de los sentimientos
emocionales subjetivos (amor u odio, sentimiento de ser amado u odiado) y otros procesos




NEURODIDACTICA PARA UNA
CULTURA DE LA BONDAD

cognitivos (planes, memorias o ideas); finalmente el componente de conducta inconsciente,
cuando los procesos cognitivos influyen en una conducta de la que no somos conscientes,
asi tomamos decisiones basdndonos en una intuicién o corazonada u otros motivos
aparentemente sin fundamento (p. 518).

Seglin mencionan Benavides y Flores (2019), en su articulo titulado “La importancia de las
emociones para la neurodidactica™ “Los estados emocionales de los estudiantes son basicos para
el aprendizaje” (p. 26). De esto, los docentes deben ser conscientes, ya que los humanos no solo
somos racionales (animal racional) como lo habia manifestado Aristoteles, sino que el hombre es
un ser emocional. Esto ya habia intuido el pedagogo suizo Pestalozzi, cuando manifiesta que el
aprendizaje ideal se desarrolla con cabeza, corazén y manos.

Concordante con lo expuesto, (Friedrich & Preiss, 2003) manifiesta que en la “actualidad
con el desarrollo de las investigaciones sobre neurociencias se ha llegado a saber que el cerebro
conjuga los tres aspectos (pensar, sentir y actuar) en un todo” (p. 40).

En esta misma direccion, el neurocientifico Paul Mac Lean, en su teoria del cerebro triuno,
propone que la especie humana, con el pasar del tiempo, ha ido cambiando la morfologia cerebral, pero
en lugar de percibirlo como un proceso de cambio globaly unificado, lo describe como un proceso en el
cual brotaron nuevas e independientes estructuras del cerebro que operan cada una con sus propias
particularidades. Asi, el neocdrtex se relaciona con lo racional, la parte cognitiva del pensamiento; el
cerebro limbico o emocional tiene que ver con los sentimientos; y el cerebro reptiliano esta relacionado
con la parte activa o de supervivencia que también se lo vincula al actuar o hacer.

Las definiciones que se acaban de exponer muestran mucha similitud. Esto nos da pautas
para comprender que la educacion no esta considerando estos tres aspectos y se ha dado mayor
énfasis a las cuestiones cognitivas, dejando en segundo plano las emociones y el hacer; por tanto,
no se cumple con la educacion integral que se ha venido prometiendo y anunciando por décadas.
Goleman (1998) en referencia a la influencia de las emociones en el aprendizaje escribe lo siguiente:

En cierto sentido, tenemos dos cerebros, dos mentesy dos clases diferentes de inteligencia:
la racional y la emocional. Nuestro desempefio en la vida estad determinado por ambas; lo
que importa no es solo el cociente intelectual sino también la inteligencia emocional. En
efecto, el intelecto no puede operar de manera éptima sin la inteligencia emocional. Por
lo general, la complementariedad del sistema limbico y la neocorteza, de la amigdala y los
|6bulos prefrontales, significa que cada uno de ellos es un socio pleno de la vida mental.
Cuando estos socios interactlan positivamente, la inteligencia emocional aumenta, lo
mismo que la capacidad intelectual (p. 49).

El aprendizaje es afectado por las emociones; estas producen cambios de conductas
porque desencadenan cambios quimicos (neurotransmisores) que regularizan los cambios de
animo. Si existe un ambiente de estrés, violencia, miedos, tensiones, amenazas, estigmatizaciones,
odio, rencor, frustraciones, pesimismo, soledad, tristezas, etc., es por la liberacion de cortisol;
el aprendizaje y las buenas relaciones humanas se bloquean impidiendo que se pueda retener
informacion; la memoria disminuye afectando la comprension; con un escenario asi resulta casi
imposible la educacion. Por otra parte, cuando sucede lo contrario, un ambiente de comprension,
amor, respeto, confianza, empatia, alegria, entusiasmo, optimismo, felicidad, gratitud, ternura, etc.,
el cerebro se prepara para el aprendizaje, porque se liberan neurotransmisores como la dopamina,
que da una sensacion de placer y alegria, lo que predispone a los individuos a establecer mejores
relaciones humanas y ambientes de convivencia sana.
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El estimulo positivo es muy importante. Lo que acabamos de exponer se refuerza con
lo expuesto por Bueno y Anna (2018): “Un cerebro estimulado va a tener mas conexiones que el
mismo cerebro sin esa estimulacion, lo que implica mas capacidad para organizar la vida mental
y Mas reserva cognitiva para el resto de su vida” (p. 20). A continuacion, estos autores expresan lo
siguiente:

» El enemigo nimero uno de nuestro cerebro es el estrés, concretamente el estrés
crénico. Y solo se le puede hacer frente con placer y motivacion. La estimulacion da
respuesta a nuestra curiosidad, pero la sobreestimulaciéon nos satura y nos estresa, y
empezamos a generar cortisol.

» EI8% de los nifios y el 20% de los adolescentes tienen estrés cronico

» Chicosy chicas entre 9y 24 afios sometidos a estrés cronico agudo, tienen alteraciones
permanentes en las conexiones neurales, especialmente en las amigdalas (las regiones
del cerebro encargadas de generar las emociones), y eso hace que cuando sean mas
mayores tengan dificultades para gestionar las emociones negativas tendiendo mas
a reacciones agresivas, y tengan menor autoestima y autoconfianza (Bueno & Anna,
2018, p. 20).

Si bien es cierto que estos datos no son nacionales, resultan importantes referentes al
momento de realizar nuestra labor educativa puesto que vivimos en una cultura global.

Por citar un ejemplo: un niflo, cuando no ve a sumadre, por lo general suele llorar, el llanto
es la manifestacion de miedo, confusion, desproteccion; pero cuando se hace presente la madre, el
nifno deja de llorar, se consuela y siente una sensacion de placer y proteccion. Por consiguiente, la
labor docente debe provocar emociones que resultan favorables para el provecho y afianzamiento
de los conocimientos con la utilizacion y diversificacion de estrategias.

Aprender para una cultura del bien. Ahora analizaremos brevemente la cultura, para luego
relacionarla con el bien. Tener una definicion exacta de la cultura es muy dificil. Hasta la actualidad
se han dado mas de 150 definiciones; sin embargo, hemos considerado beneficioso recoger la
etimologia de la palabra cultura. Jiménez (2012) indica que “proviene del latin cultus, que a su vez
deriva de la voz colere, que tenia gran cantidad de significados como habitar, cultivar, proteger,
honrar con adoracion, cuidado del campo o del ganado” (p. 4). Esta definicion hace referencia
a "habitar para cultivar” de alli que hay varias interpretaciones; en la antigliedad se consideraba
como “cultivo del alma” o “cultivo del espiritu”.

Mas reciente, Chesnokov, citado por Ron (1977), explica que “la cultura, en oposicion
a lo dado por la naturaleza, abarca la esfera de lo que es obra del hombre” (p. 34). La cultura
comprenderia todos los aspectos de la sociedad, desde la produccion hasta las formas ideoldgicas,
inclusive. Es tan heterogénea como la sociedad; concordante con esto Boas, citado por Gomez
Pelldn (2007), indica que la cultura se halla contenida en la siguiente definicion:

La totalidad de las reacciones y actividades mentales y fisicas que caracterizan la conducta
de los individuos componentes de un grupo social, colectiva e individualmente, en relacion
a su ambiente natural, a otros grupos, a miembros del mismo grupo, y de cada individuo
hacia si mismo. También incluye los productos de estas actividades y su funcién en la vida
de los grupos (p. 4).
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Seglin Cepeda Ortega (2017) , en la Conferencia Mundial sobre las Politicas Culturales
celebrada en México en el afio 1982, se define cultura como “el conjunto de los rasgos distintivos,
espirituales y materiales, intelectuales y afectivos que caracterizan a una sociedad o un grupo
social” (p. 253).

nou

Es asi que en la actualidad se habla mucho de “cultura cientifica”, “cultura educativa”,
“cultura estética”, “cultura productiva”, “cultura consumista”, “cultura politica”, “cultura tecnoldgica-
digital”, “cultura del arte”, “cultura fisica”. Esto no estaria mal si no fuera porque poco se habla de
una cultura del bien, del afecto, como se lo evidencia en la ultima definicion, que eduque para una
vida digna con justicia social, solidaridad, respeto y que impulse el buen vivir entre seres humanos

y la naturaleza.

Lejos de aquello, actualmente vivimos en una sociedad sobrestimulada de mensajes
violentos de todo tipo, mensajes competitivos, consumistas, de desconfianza en los demas, donde
el tener vale mas que el ser. Mensajes que a la larga generan frustracion, tristeza, enfado, coraje
por no poder tener las cosas que me ofrece el sistema, como si esto fuera lo Unico que me otorga
la vida. Todo esto con el pasar del tiempo y la escasa relacion dialdgica entre personas afecta el
estado emocional y, por tanto, se va deteriorando paulatinamente nuestro afan por aprender.
Quiza esta aculturizacion sea una de las tantas situaciones que limitan el aprendizaje, y el cerebro
es modificado para responder a situaciones poco transformadoras de la realidad social.

Si cultura hace mencion a cultivo, entonces es necesario que los educadores cultivemos el
amor, la justicia, la vida, la solidaridad, la inclusion, la libertad, tolerancia, amistad, salud, seguridad,
orden, igualdad, belleza, cohesion social, conservacion de la naturaleza, honradez, riqueza, tradicion,
felicidad y el respecto a los demas como valores fundamentales para una sociedad de bien.

Todos queremos el bien. A todo ser humano se le ha ensefiado a hacer el bien, o que sucede es
gue no se ha ensefiado bien en qué consiste ese bien. Para algunos el bien consistird en obtener
cosas materialesy para otros no. Metafisicamente, el bien es un valor trascendental del ser humano.
En el plano religioso escuchamos decir “hacer el bien sin mirar a quien”, pero muy poco se ha dicho
sobre cOmMo y a qué bien nos referimos.

Para poder hacer el bien, es necesario estar bien en el aspecto somatico y psicoldgico.
Refiriendome al primero, es importante que consideremos el cuidado de nuestro cuerpo,
empezando por la alimentacion que debe ser adecuada para favorecer el desarrollo de la atencion
que, de acuerdo a Benavides y Flores, (2019) es un:

Proceso cognitivo muy importante, ya que tiene la capacidad de permitir o impedir la
participacion de estimulos sensoriales internos o externos en el proceso de aprendizaje.
La atencion requiere de ciertos neurotransmisores producidos por aminoacidos que le
suministran las proteinas, lo que sugiere que una alimentacion rica en proteinas puede
facilitar el mantenimiento de la atencién; los neurotransmisores responsables de la
atencion estan presentes mas en periodos matutinos, por lo que esta realidad debe ser
tomada en cuenta por los docentes para la organizacion del curriculo (p. 34).

Es muy importante que por las mafianas se desayune bien con un nivel de proteinas
adecuado, se debe aprovechar que en nuestro pais se producen los alimentos suficientes y
durante todo el afio; a continuacion les presento algunos alimentos ricos en proteinas que se
pueden consumir para mejorar la atencion: cacahuetes (manf), gambas (camarones), soja (soya) o
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leche de soya, salmén (pescado), pechuga de pavo y pollo, avena, huevos, almendras, requeson,
carne de cerdo, filete de ternera, quinua, lentejas, pan de harina natural, atun, semillas de calabaza,
couscous, mejillones, garbanzos, seitan.

El movimiento corporal es un factor importante para estimular el aprendizaje, por eso se
recomienda que el docente antes de iniciar su clase realice ejercicios de relajacion, respiracion,
estiramiento por periodos cortos.

En el plano psicoldgico, es muy importante empezar por quererse y conocerse a s mismo,
la frase del maestro Socrates “condcete a ti mismo” queda muy bien. La conciencia de las propias
emociones es muy importante para la comunicacion intrapersonal e interpersonal, a propoésito de
la conciencia, Goleman (1998) manifiesta que:

Esta conciencia de uno mismo pareceria exigir una neocorteza activa, sobre todo en las
zonas del lenguaje, adaptada para identificar y nombrar las emociones que surgen. La
conciencia de uno mismo no es una atencidn exaltada por las emociones, que reacciona
excesivamente y amplifica lo que se percibe. Se trata, en todo caso, de una forma neutra
que conserva la autorreflexion incluso en medio de emociones turbulentas (p. 68).

No podemos evitar las emociones del tipo que fueran, todos tenemos el derecho de estar
enojados, tristes, frustrados, alegres, porque asi mismo es la vida, pero es necesario que seamos
conscientes del estado emocional en el que nos encontramos y también de las ideas de esas
emociones. Asi mismo, no se recomienda reprimir las emociones, sino crear el momento para
identificar la emocion mediante el didlogo y escucha activa, fortaleciendo de esta manera una
comunicacion que permitira mantener una relacion mediante el respeto mutuo entre docente y
discente. De esta manera, el estudiante aprendera que sentir una emocion no es malo y esta en su
derecho, pero no puede desbordarse de forma inadecuada que cause dafio a otro.

¢Qué mentalidad se debe tener? También es importante considerar que Carol Dweck, en sus
investigaciones, ha identificado las dos mentalidades con que las personas enfrentan la vida: la
mentalidad fija y la mentalidad de crecimiento. La mentalidad fija se presenta cuando una persona
cree que su inteligencia y habilidades son fijas y tienen un limite; la mentalidad de crecimiento se da
cuando alguien cree que hasta sus habilidades mas basicas pueden mejorarse con entrenamiento,
buenas estrategias, con aprendizaje.

En una entrevista a Dweck (2018), este autor manifiesta que:

Las personas que tienen miedo al fracaso y la percepcion que tienen de la inteligencia
van de la mano, se asustan al enfrentarse a los retos y se desmotivan con facilidad, por
el contrario, alguien con mentalidad de crecimiento se motiva ante los retos y quiere
mejorar sus habilidades. Es importante que los nifios crezcan con esta mentalidad de
crecimiento que amen los desafios y la incertidumbre. Todas las personas tenemos las dos
mentalidades que segln las circunstancias pueden variar, por eso es importante ensefiar
a los niflos que disfruten con los retos, aprendan a desenvolverse ante los desafios y que
tengan resiliencia ante los obstaculos (p. 10).

En este mismo orden de ideas, Furman (2019) manifiesta que:

Construir una mentalidad de crecimiento en los chicos implica premiar el esfuerzo, mas
que el logro. Se trata de valorar las practicas, los intentos que hicieron y cuanto trabajaron,
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ademas de lo que consiguieron. Y sirve también contarles a los nifios que nuestra mente
se desarrolla cuando intentamos hacer algo que nos cuesta, es decir, una tarea gue N0 N0S
sale de una vez y requiere de nuestro esfuerzo (p. 47).

No cabe duda que asegurar la confianza en si mismo es un factor importante para lograr en
los estudiantes una mentalidad de crecimiento, que les permita afrontar los retos e incertidumbres
que se puedan presentar a lo largo de la vida.

Hacer para aprender. Comprender como aprende nuestro cerebro nos ayuda a indagar nuevas
estrategias de aprendizaje. El sistema educativo y el método tradicional ya no responden a las
nuevas exigencias de la sociedad; es hora de buscar otras opciones en la neurodidactica. En esta
parte se describen algunas ideas sobre como aprender haciendo, que ayudaran a mejorar el
aprendizaje.

Aprender haciendo es muy interesante. Como lo manifiesta Campos (2015), “el cerebro
que hace, es el cerebro que aprende” (p. 4). Aramburuzabala, et al. (2015) indican que “se retienen
mejor los hechos e ideas complejas cuando el conocimiento esta vinculado a la experiencia y se
facilita la transferencia de habilidades y conocimientos a situaciones reales” (p. 85).

Para lograr aprendizajes significativos se puede utilizar la metodologia aprendizaje-servicio.
Esta metodologia activa permite aprender haciendo; y a través de la actividad, el estudiante
mejora su autoestima, adquiere compromiso con el entorno social y desarrolla la tolerancia a las
diferencias. Aramburuzabala et al. (2015), sobre el contexto pedagogico, resaltan que:

Esta orientacion pedagdgica requiere que los educadores se centren en la responsabilidad
social y en temas criticos para la comunidad. Las actividades de servicio pueden estar
relacionadas con el ambito medioambiental, cultural, social y econémico y tratar temas tales
como el entorno natural (p.e., restauracion de areas degradadas, analisis y monitoreo del
agua, flora y fauna, investigacion sobre especies en peligro, campafias de concienciacion,
auditorias sobre consumo de energia), promocion de la salud (p.e., prevencion de drogas,
nutriciéon, acompafiamiento en hospitales), apoyo en la educacién (p.e., lecto-escritura,
prevencion de la violencia, educacién de adultos, discapacidad), ciudadania, atencion a
personas sin hogar y mayores, inmigracion y otros temas relacionados con los derechos
humanos (p. 87).

Un detalle importante a considerar para trabajar con esta metodologia, es tomar en cuenta
la edad del estudiante y adaptar las actividades a los ritmos de aprendizaje y los medios que dispone
el educando en su entorno inmediato. El aprender haciendo permite trabajar con problemas reales
y complicados, cosa que facilita el desarrollo del pensamiento critico, la comprension de problemas
relacionados con lo social, cultural, econdmico, politico, medioambiental, entre otros; esto significa
que se desarrolla la sensibilidad humana, se despierta el area emocional del cerebroy se aprende
a querer o que se hace.

Materiales y métodos
Tipo de investigacion. Se recurrio a la investigacion bibliografica, descriptiva y de campo, la cual

segun Campos (2017), “es aquella que utiliza textos u otro tipo de material intelectual impreso
0 grabado como fuentes primarias para obtener sus datos.” (p. 17). De acuerdo a Hernandez,
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Fernandez, y Baptista (2014), estas investigaciones “tienen como objetivo indagar la incidencia
de las modalidades o niveles de una o mas variables en una poblacion” (p. 155). De acuerdo a
Campos (2017), “salir a recabar los datos, sus fuentes pueden ser la naturaleza o la sociedad,
pero en ambos casos, es necesario que el investigador vaya en busca de su objeto para poder
obtener la informacion” (p. 27). Estos procesos de investigacion son congruentes con el propésito
de establecer el nivel de apropiacion de los docentes seleccionados sobre la neurodidactica para
una cultura de la bondad, como una forma de transformar la realidad social y educativa. Esta
informacion se proceso de forma cuantitativa y cualitativa.

Poblacion y muestra. La poblacion considerada son los docentes de la Escuela de Educacion
Basica “Combate de Pilo"y el Colegio de Bachillerato “Matilde Hidalgo de Procel”, ambas instituciones
de la ciudad de Machala, provincia de El Oro, con un total de 34 profesores, universo aceptable, por
lo que no fue necesario realizar el muestreo aleatorio ni la aplicacion de formula estadistica. De
acuerdo a Hernandez, Fernandez y Baptista (2014) la poblacion es “un conjunto de todos los casos
que concuerdan con una serie de especificaciones” (p. 174).

Las experiencias previas de los autores facilitaron la comunicacion con las autoridades del
colegio, permitiendo programar una reunién con los docentes a través de la plataforma Microsoft
Teams, mediante la cual se socializd la aplicacion de la encuesta para establecer el grado de
conocimiento sobre la neurodidactica en el proceso educativo; los docentes oscilan entre los 2 y
30 afios de docencia, el 70,58% (24) son mujeresy el 29,42% (10) son varones, el 17,65% (6) tienen
titulo de tercer y cuarto nivel en educacion; el 70,58% (24) tienen titulo docente de tercer nivel y el
11,76% (4) poseen titulo de tercer nivel en otra profesion, segun el siguiente detalle.

Tabla 1.
Caracteristicas de la poblacion docente seleccionada.
Caracteristicas MNe Porcentaje
Experiencia docente de 2 a 10 afios 9 26,47%
Experiencia docente de 11 a 20 afios 17 50,00%
Experiencia docente de 21 a 30 afios 2 23,52%
Total 34 99.99%
Personal femenino 24 70,58%
Personal masculino 10 29,42%
Total 24 100.00%
Titulo de tercer y cuarto nivel en 6 17,65%
educacion
Titulo de tercer nivel en docencia 24 70,58%
Titulo de tercer en otra profesion 4 11,76%
Total 34 99,99%

Fuente: Escuela “Combate de Pilo” y Colegio “Matilde Hidalgo de Procel”
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Métodos, técnicas e instrumentos. Los métodos utilizados son el inductivo y deductivo. El inductivo
partio de la realidad del conocimiento que tienen los docentes seleccionados para luego ser contrastado
con lainformacion de las fuentes de consulta priorizadas, congruentes con la neurodidactica. El método
deductivo cumplié un rol inverso: se considerd la informacion seleccionada sobre neurodidactica y
cultura del bien y se la contrasté con la realidad practica de los educadores. Se aplico la técnica de
encuesta basada en uninstrumento de cuestionario de seis preguntas relacionadas con neurodidactica,
emociones, estrategias neuro-emocionales, el bien, mentalidad de crecimiento y aprendizaje-servicio.
Para este proceso se recurrio a la utilizacion de WhatsApp, mediante el cual se envio la encuestay, por
este mismo medio, se la recibié contestada, proceso que se desarroll6 el 31 de marzo del 2021, con la
finalidad de recabar informacion, desde su quehacer pedagogico cotidiano.

La informacion obtenida de los encuestados se representd en una tablay figura estadistica,
para luego ser interpretada en contraste con la informacion de soporte.

Resultados y discusion

Representacion estadistica de la informacion. El punto de vista de los docentes consultados a partir
de su conocimiento y experiencia docente, relacionada con la aplicabilidad de neurodidactica, esta
representado cuantitativamente en la tabla y figura estadisticas de forma individualizada y global,
resultados que, al ser interpretados cuantitativa y cualitativamente, ofrecen una aproximacion concreta
anivel de conocimiento y experiencia educativa que tienen los encuestados, y se detalla a continuacion.

Tabla 2.
Resultados de los criterios de los encuestados
Cuestionario de preguntas Valoracién por parte del encuestado
Si No Desconozco Total
N® % N® % N°® % N® %

iConsidera que la neurodidactica es una 28 52,36 2 5,88 4 11,76 34 100%
diencia propuesta por pedagogos Y

docentes que ayudaria a crear nuevas

estrategias de aprendizaje desde el

funcionamiento neurclégica?

Segun su  experiencia docente, /las 8 23,53 25 73,53 1 2,94 34 100%
emaociones son poco importantes para la

actividad educativa porgue bloguean el

normal funcionamiento de las clases?

Segln su criterio, ¢la aplicacien de 22 64,71 8 23,53 4 11,76 34 100%
estrategias emoacionales en la educacion

contribuye determinantemente para un

cambio cultural?

Segln su conocimiento, zel bien consiste 22 64,71 8 23,53 4 11,76 34 100%
en mejorar las condiciones materiales de
las personas y la alimentacion?

Usted, como docente, ;conoce como 15 44,12 12 35,29 7 20,59 34 100%
desarrollar en sus estudiantes una
mentalidad de crecimiento?

iLa aplicacién de la metodologia 15 4412 4 11,76 15 4412 34 100%
aprendizaje-servicio es una forma de
trabajar en la docencia porgue ayuda a
desarrollar  de mejor manera &l
aprendizaje y compromiso social de los
estudiantes?
TOTAL 110 53.92% 59  2892% 35 17,16% 204 100%

Fuente: Informacién docente en base a la encuesta aplicada
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Figura N° 1: Resultados de los criterios de los encuestados

Elaborado por: Los autores
Fuente: Informacién docente en base a la encuesta aplicada

Interpretacion y discusidn de resultados. De manera general, los docentes reflejan que existen
serios problemas en cuanto a conocimiento cientifico sobre las nuevas tendencias referentes a
los aportes de las neurociencias a la educacion, y como canalizarlas en beneficio de la practica

docente.

De forma particular, se demuestran serias debilidades en las respuestas dadas por los
profesores, que expresan falencias formativas, en coherencia con las exigencias cientificas que se
requieren para el buen desenvolvimiento docente, que se describen a continuacion:

>

Ala primera interrogante, el 82,36% de los encuestados asumen que la Neurodidactica
es una propuesta de pedagogos y docentes, el 11,76 desconoce, y tan solo el 5,88%
manifiesta que no corresponde a pedagogos y docentes. Los resultados reflejan el
desconocimiento de los encuestados, pues la neurodidactica, como propuesta,
corresponde a neurdlogos. Paniagua (2013) indica que:

la Neurodidactica es una rama de la pedagogia basada en las neurociencias, que
otorga una nueva orientacion a la educacion. Es la unién de las ciencias cognitivas
y las neurociencias con la educacién, que tiene como objetivo disefiar estrategias
didacticas y metodoldgicas mas eficientes, que no solo aseguren un marco
tedrico v filosdfico, sino que promuevan un mayor desarrollo cerebral, (mayor
aprendizaje) en términos que los educadores puedan interpretar (p. 74-75).

En la segunda pregunta, el 73,53% de los educadores confirman que las emociones
no son poco importantes, el 23,53 ha manifestado que si son poco importantes, y 2,94
desconoce. Esta informacion recogida es en su mayoria correcta pues las emociones
son muy importantes en la actividad educativa, asi lo corrobora Benavides y Flores
(2019) al describir que “los estados emocionales de los estudiantes son basicos para
el aprendizaje”. Goleman también sostiene que las emociones afectan a los sistemas
nerviosos central y autbnomo, a la conducta motora distintiva mediante las expresiones
faciales, a la cognicion y conducta inconsciente.

En la tercera consulta, los docentes responden en un 64,71% que la aplicacion de
estrategiasemocionalesenlaeducacion contribuye determinantemente para un cambio
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cultural; el 23,53% dice que no; y el 11,76 manifiesta desconocer. Esta informacion
dada por la mayoria es falsa. Si bien es cierto que la cuestion emocional es un factor
muy interesante, no es determinante para un cambio cultural, asi se puede corroborar
con lo expresado por Chesnokov, citado por Ron (1977), para quien “la cultura, en
oposicion a lo dado por la naturaleza, abarca la esfera de lo que es obra del hombre”.
Lo que indica es que la cultura comprende todos los aspectos de la vida del hombre.

En la cuarta interrogante, el 64,71% responden que el bien consiste en mejorar las
condiciones materiales de las personas y la alimentacion; el 23,53% manifiestan que no
es asi;y el 11,76% dice desconocer. La respuesta dada por la mayoria incluidos los que
desconocen refleja que existe desconocimiento. El bien no solo se refiere a las cosas
materiales, tiene que ver con la educacion, psicolégico e incluso la libertad, al respecto.
Goleman (1998) manifiesta que:

Esta conciencia de uno mismo pareceria exigir una neocorteza activa, sobre todo en las
zonas del lenguaje, adaptada para identificar y nombrar las emociones que surgen. La
conciencia de uno mismo No es una atencion exaltada por las emociones, que reacciona
excesivamente y amplifica lo que se percibe. Se trata, en todo caso, de una forma neutra
que conserva la autorreflexion incluso en medio de emociones turbulentas (p. 68).

La respuesta dada por los docentes encuestados a la quinta pregunta refleja que
44,12% conoce como desarrollar en sus estudiantes una mentalidad de crecimiento,
el 35,29% ha expresado que no y el 20,59% que desconoce esto. Con estos datos,
queda claro que la mayorfa de docentes no sabe en qué consiste la mentalidad de
crecimiento, ni como desarrollarla. Dweck (2018) manifiesta que:

Es importante que los nifios crezcan con esta mentalidad de crecimiento que
amen los desafios y la incertidumbre. Todas las personas tenemos las dos
mentalidades que segln las circunstancias pueden variar, por eso es importante
ensefiar a los nifios que disfruten con los retos, aprendan a desenvolverse ante
los desafios y que tengan resiliencia ante los obstaculos (p. 10).

En la sexta interrogante, los consultados, en un 44,12%, manifiestan que la aplicacion
de la metodologia aprendizaje-servicio sf es una forma de trabajar en la docencia,
porque ayuda a desarrollar de mejor manera el aprendizaje y compromiso social de
los estudiantes; sin embargo, el 11,76% ha respondido que no, y el 44,12 indica no
conocer esta metodologia, lo que permite deducir que mas de la mitad de docentes no
la conoce. Referente a este tema Aramburuzabala, Cerrilloy Tello (2015) sostienen que:

Esta orientacion pedagdgica requiere que los educadores se centren en la
responsabilidad social y en temas criticos para la comunidad. Las actividades
de servicio pueden estar relacionadas con el ambito medioambiental, cultural,
social y econémico y tratar temas tales como el entorno natural, promocién de
la salud, apoyo en la educacién, ciudadania, atencién a personas sin hogar y
mayores, inmigracion y otros temas relacionados con los derechos humanos

(p. 87).
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Conclusiones

» E182,36% delos profesores consultados desconocen que la Neurodidactica es producto
de investigaciones basadas en las neurociencias y no de pedagogos y docentes;
de aquello se deduce que los docentes no aplican este conocimiento en el ambito
educativo, por lo que su trabajo sera poco innovador.

» Elresultado de la consulta confirma que el 73,53% de los educadores conoce que las
emociones son muy importantes para el aprendizaje; sin embargo, al parecer no saben
como reconocerlas ni manejarlas con prudencia en las actividades educativas.

» En indudable que en la educacion se trabaja para generar un cambio cultural en
beneficio del propio ser humano, para aquello se requieren que converjan muchos
factores; referente a esto, los docentes consideran en un 64,71% que la aplicacion
de estrategias emocionales en la educacion contribuye determinantemente para un
cambio cultural, lo que permite deducir que existe una fijacion hacia un determinado
elemento, lo cual no permite tener una vision ampliada de la realidad, y asi no se
pueden generar grandes cambios.

» Hablar del bien es algo muy amplio, pues abarca todas las esferas del ser humano,
que si bien es cierto no son muchas pero no dejan de ser complejas. El ser humano
requiere de las condiciones materiales necesarias, entre ellas la alimentacion; sin
embargo, se nota que existe asi mismo una fijacion en esta parte al sostener el 64,71%
de los consultados que el bien consiste en mejorar las condiciones materiales de las
personas y la alimentacion. Esto permite deducir que hay una contradiccion cuando
manifiestan que las emociones contribuyen determinantemente para un cambio
cultural, cuando es sabido que a mas de lo expresado, para que se dé el bien se debe
considerar la educacion y desarrollo espiritual del ser humano, entre otros factores.

» La mayoria de docentes consultados desconoce como apoyar a los estudiantes para
que puedan desarrollar una mentalidad de crecimiento; unificando los resultados
tenemos que el 56,88% no lo saben. Esto permite deducir la falta de conocimiento del
docente sobre lo que realmente significa la formacion integral.

» Los consultados, en un 44,12%, manifiestan que la aplicacion de la metodologia
aprendizaje-servicio, si es una forma de trabajar en la docencia porque ayuda a
desarrollar de mejor manera el aprendizaje y compromiso social de los estudiantes; sin
embargo, mas de la mitad no lo aplican o simplemente desconoce esta metodologfa,
por lo que se permite deducir que hay desconocimiento en cuanto a metodologias en
las filas docentes, asi muy poco se puede hacer para avanzar en la educacion.

Recomendaciones
» Generar espacios de capacitacion y autoformacion docente en todos los niveles, sobre
los aportes cientificos de la neurodidactica a la educacion y al cambio cultural para

crear una sociedad de bienestar.

» Crear las condiciones fisicas, materiales y tecnoldgicas para desarrollar las diferentes
metodologias que permitan contribuir en la formacion integral del ser humano.
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» Crear espacios de reflexion sobre la practica docente y crecimiento espiritual del
educador para el desarrollo humano sostenido para la conformacion de una cultura
del bien.
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