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Resumen
El presente trabajo tiene como objetivo caracterizar la formacion de emprendimiento en las
comunidades educativas de frontera entre Ecuador y Colombia, desde los antecedentes familiares,
la institucion educativa y el estudiante; la metodologia utilizada es de corte cualitativo y descriptiva
porque permite conocer como se manifiesta el fenomeno u objeto de estudio, se utilizo el método
inductivo, y el analitico sintético; el tamario de muestra corresponde a 299 estudiantes de segundo
ario de bachillerato, de las Unidades Educativas de los cantones Tulcan y Huaca de la provincia del
Carchi, asignadas por las autoridades educativas; los alumnos respondieron una encuesta en un
cuestionario establecido en 4 secciones como la informacion basica del encuestado, antecedentes
empresariales familiares, formacion educativa y la actitud estudiantil, con un total de 9 preguntas;
los resultados son analizados y discutidos juntamente, dentro de un marco teorico documentado
en articulos cientificos y libros especializados, ademads, y en especial por expedientes oficiales de
cardcter mandatorio y actualmente vigentes del Ministerio de Educacion del Ecuador, en conclusion
se encontro que la familia, la institucion y el estudiante, juegan un rol educativo y de formacion
en un 45% de la poblacion estudiantil; las estrategias que los docentes ocupen deben mirar este
comportamiento actitudinal y fortalecer cada espacio que demuestre estos momentos oportunos
de proactividad hacia un cambio que enriquece el desarrollo social fronterizo; por otro lado, la
asignatura de emprendimiento y gestion que es parte fundamental del curriculo docente promueve

valores y principios que forman al individuo desde su contexto territorial.

Palabras clave: Emprendimiento, formacion educativa y actitud estudiantil.

Abstract

The present work aims to characterize entrepreneurship formation in the educational communities
of the border between Ecuador and Colombia, from the family background, the educational
institution and the student; The methodology used is qualitative and descriptive because it allows
to know how the phenomenon or object of study is manifested, the inductive method was used, and
the synthetic analytic;, The sample size corresponds to 299 second year high school students, from
the Educational Units of the Tulcan and Huaca cantons of the province of Carchi, assigned by the
educational authorities; The students answered a survey in a questionnaire established in 4 sections
such as the basic information of the respondent, family business background, educational training
and student attitude, with a total of 9 questions; The results are analyzed and discussed together,
within a theoretical framework documented in scientific articles and specialized books, in addition,
and especially by official records of a mandatory nature and currently in force in the Ministry of
Education of Ecuador; In conclusion it was found that the family, the institution and the student,
play an educational and training role in 45% of the student population; The strategies that teachers

occupy should look at this attitudinal behavior and strengthen each space that demonstrates these
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opportune moments of proactivity towards a change that enriches the border social development;
On the other hand, the subject of entrepreneurship and management that is a fundamental part of
the teaching curriculum promotes values and principles that form the individual from its territorial

context.

Key Words. Entrepreneurship, Educational background and student attitude

1. Introduccion

La investigacion tiene como tema la “Caracterizacion del emprendimiento educativo, a partir
de un analisis de la empresa familiar, la institucion y el estudiante”.

A escala global el crecimiento poblacional es indiscutible; una de las manifestaciones es el
desempleo; para el 2015, “en América Latina y el Caribe en su conjunto fue el incremento hasta el
6,5% de la tasa de desempleo urbano desde el 6,0% en 2014 (Weller, Reinecke, & Lupica, 2016,
pag. 7); en el Ecuador, de acuerdo Instituto Nacional de Estadisticas y Censos, INEC (2014) y (2016),
la tasa de desempleo se ha incrementado del 4,65% a junio del 2014, al 5,3% en junio del 2016, del
total de la Poblacion Econdomicamente Activa, PEA.

El desempleo es un flagelo global que incide en un lamentable retraso del desarrollo social,
visible mayoritariamente en los paises que lo sobrellevan; la busqueda e implementacion de
alternativas que den solucion deben ser multiples para estas naciones, mas sin embargo, es seguro
que la gran totalidad orienta su accionar en la educacion.

Por fortuna en la Republica del Ecuador, el Ministerio de Educacion, MinEduc, (2016a),
emite el Acuerdo Nro. MINEDUC-ME-2016-00020-A, en el cual se dispone “la implementacion
del curriculo de la asignatura de Emprendimiento y Gestion del nivel de Bachillerato sea de manera
gradual”, es decir, que la materia serd explicada desde el primero hasta el tercer afio del Bachillerato
General Unificado, BGU.

Las edades de los jovenes que atraviesan los tres niveles del BGU van desde los 15, 16 y 17
afios como promedio general, por lo tanto, y de acuerdo a la Constitucioén (2008), en sus articulos 26
y 27, gozan de derechos que les garantizan su desarrollo y proteccion integral por parte del estado,
la sociedad y la familia; ademas, son considerados como adolescentes, segtin lo establece el Codigo
de la Nifiez y Adolescencia en su articulo 4 que lo identifica como “la persona de ambos sexos entre
doce y dieciocho afios de edad” (Ley 100, 2014).

Para el Ministerio de Educacion del Ecuador (2016b), la asignatura de emprendimiento y
gestion, es considerada dentro del 4rea del conocimiento y la refiere como interdisciplinar, con una
carga horaria de dos horas semanales, alcanzando a completar 80 horas curriculares; esta institucion
publica define al emprendimiento como un término que trasciende mas alla “del anélisis racional de
la gestion; este se centra en una construccion social del conocimiento y establece una vision de los
objetivos para proceder a identificar los recursos para su realizacion, a través de la imaginacion y la
creatividad (Ministerio de Educacion del Ecuador, 2015a, pag. 12).
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De alli que, es acertado lo mencionado por Duarte y Ruiz (2009), al valorar la inclusion del
emprendimiento como asignatura en los Planes Educativos Institucionales, PEI, cuya razon, entre
otras, es la “generacion de autoempleo, por lo tanto desarrollo local, regional y nacional encaminado
al mejoramiento de la calidad de vida de las comunidades” (pag. 328).

Lainvestigacion nace de una necesidad del querer observar el rol de la educacion y la asignatura
de emprendimiento y gestion, como un primer inicié que faculte el descubrimiento posterior de los
factores claves en emprendimiento y poder trazar lineamientos estratégicos de accion para mejorar
el PEL y asi, avanzar en el desarrollo social, ya que en la provincia del Carchi, el Ministerio de
Coordinacion de la Produccion, Empleo y Competitividad (2011), sefiala que el desempleo se ha
mantenido en el 4.5%, valor inferior a la media zonal y a la media nacional para los afios 2007-2009,
y la incidencia de la pobreza en Carchi es de un 55%, esto significa que los ingresos per capita son
menores al costo minimo de una canasta de bienes y servicios que permitiria la satisfaccion de sus
necesidades basicas.

Los resultados obtenidos en esta investigacion aportan con el conocimiento de una realidad
educativa, focalizada en estudiantes del BGU, en especial los que atraviesan por el segundo afio
de bachillerato, de Unidades Educativas fronterizas como “Bolivar” y “Tufifio” del canton Tulcan
y “Huaca” del canton del mismo nombre, en la provincia del Carchi, quienes con su criterio han
evaluado la formacion en emprendimiento desde la convivencia familiar, la ensefianza recibida y su

propio estado actitudinal de frente a su quehacer como futuros emprendedores.

Sobres estos antecedentes, el presente trabajo indagd el horizonte de comprension y
predisposicion del estudiante para constituir un emprendimiento; este estudio se sustenté en un
objetivo especifico como es el de caracterizar la formacion de emprendimiento en las comunidades
educativas de frontera entre Ecuador y Colombia, desde los antecedentes familiares, la institucion
educativa y el estudiante.

2. Materiales y métodos
2.1 Metodologia
2.1.1 Tipo de investigacion

La investigacion se la puede considerar como descriptiva porque permite conocer co6mo se
manifiesta el fenomeno u objeto de estudio, desde las especificidades y particularidades inherentes
del estudio (Posso, 2013).
2.1.2 Métodos

El Método Inductivo fue aplicado en la medida en que permitid, durante toda la investigacion,
conocer realidades generales, partiendo de particularidades estudiadas. El método Analitico-
Sintético, fue aplicado para entender el objeto de estudio partiendo de la descomposicion de sus

partes o elementos constitutivos, para lo cual los elementos tedricos estudiados sirvieron como base
de dicha comprension.
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2.1.3 Técnicas

En base a una serie de indicadores relacionados con la familia, la asignatura de emprendimiento
y gestion, y los estudiantes de BGU, se disefid una encuesta para este grupo de estudio; luego de aplicar
una encuesta piloto, se aplico la definitiva; siendo el instrumento de investigacion el cuestionario.

2.1.4 Poblacién y muestra

La poblacion o universo motivo de la presente investigacion la constituyen los 12570 jovenes
entre los 15 y 17 afos de edad para la provincia del Carchi, de acuerdo a la Encuesta Nacional de
Empleo, Desempleo y Subempleo (ENEMDU) Instituto Nacional de Estadisticas y Censos (INEC),
publicados en la web del Ministerio de Educacion (https://educacion.gob.ec/indicadores/); con la
finalidad de optimizar tiempo y recursos se aplico la siguiente férmula matemaética para determinar
la muestra a investigarse (Posso, 2013, pag. 187):

NX§%2xZ?
" (N —1)E?2 + §2xZ2

n

Donde:

0 Varianza de la poblacion 0,5;
E Margen de error 0,05; y

Z Valor constante 1,75.

~ 12579%0,52%1,752
"= 12579 — 1)x0,05% + 0,52x 1,752

n = 299 estudiantes encuestados

2.1.5 Pregunta cientifica

a) ;Coémo se caracteriza la formacion de emprendimiento desde los antecedentes familiares, la
institucion educativa y el estudiante?

Para la realizaciéon de este estudio las autoridades educativas asignaron tres Unidades
Educativas fronterizas entre Ecuador y Colombia, ubicadas en las parroquias urbanas de Tulcan y
Huaca, y la parroquia rural Tufifio, convirtiéndose en los sectores objeto de esta investigacion; el
criterio de seleccion de la poblacion recae en estudiantes del segundo afio de bachillerato, ya que son
quienes reciben la asignatura de Emprendimiento y Gestion; sin distincion de sexo, etnia o religion,
en un total de 299 alumnos.

La investigacion utilizo la encuesta, cimentada en un cuestionario establecido en 4 secciones
(informacion basica del encuestado, antecedentes empresariales familiares, formacion educativa y
actitud estudiantil), con un total de 9 preguntas.
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3. Resultados y discusion
3.1 Informacion basica de los encuestados

La informacion basica corresponde a la edad, cuyo promedio es de 17 afios; el género, identifica
a 83 mujeres (27,7%), y 216 hombres (72,3%); y por tltimo la especialidad en bachillerato, como
BGU (82%), Bachillerato Internacional (11%) y Bachillerato Técnico (7%).
3.2 Los antecedentes empresariales de la familia

Como antecedente para llegar a investigar sobre la vinculacion del estudiante en la empresa
familiar, se propusieron dos preguntas introductorias, asi: a) ;jExiste en su familia tradicion

empresarial?, y b) ;Tiene su familia alguna empresa o negocio?

La Tablal, sobre si existe o no tradiciéon empresarial en la familia, explica que 3 de cada 10
estudiantes si la tienen.

Tabla 1: Tradicion familiar empresarial

(Existe en su familia tradicion empresarial? | Respuestas | Porcentaje (%)

Si 93 31,1

No 203 67,9

No contesta 3 1,0
Total 299 100,0

Fuente: Encuesta 2016
Elaboracion: Los autores

La tabla 2, refiere que 4 de cada 10 estudiantes cohabitan en familias que si tienen una empresa
0 negocio.

Tabla 2: Tenencia familiar de negocios

Actualmente ; Tiene su familia alguna empresa .
4 ¢ U gt p Respuestas | Porcentaje (%)

0 negocio?
Si 135 45,2
No 159 53,2
No contesta 5 1,7
Total 299 100,0

Fuente: Encuesta 2016
Elaboracion: Los autores

Para los 135 estudiantes que han respondido que si, se platea la interrogante ;Esta usted
vinculado con la empresa familiar?; sobre este aspecto el Cuadro 3, refleja la opcién vendedor, como
la mas sobresaliente al ser respondida por 3 de cada 10 estudiantes.
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Por lo expuesto, se determina que en verdad “las responsabilidades del emprendimiento
se inician en el circulo familiar mas proximo” (Nava, 2014), y que estos jovenes, tienen mayores
oportunidades que el resto de compafieros, ya que el “aprendizaje social sugiere que las personas
aprenden cuando observan lo que ocurre a otros, o cuando se le habla acerca de cosas y, ademas, por
medio de la experiencia directa” (Escobar, Moreno, Torres, & Cadrazco, 2013).

Tabla 3: Vinculacién personal a la empresa familiar

Su vinculacién con la empresa familiar es: Respuestas | Porcentaje (%)

Operario en el area de produccion 11 8,1

Vendedor 42 31,1
Asistente o ayudante en el area financiera 10 7,4
Asistente o ayudante en labores de administraci(')n.o 10 74

gerencia ’

Jefe de area 8 5,9
Gerente 1 0,7

Otra 17 12,6

No contesta 36 26,7

Total 135 100,0

Fuente: Encuesta 2016
Elaboracioén: Los autores

3.3 La formacion del estudiante en emprendimiento en la institucion educativa

Para conocer esta situacion se planted la pregunta ;Cudles de las siguientes estrategias utiliza
la institucion para la formacion en emprendimiento?; el Cuadro 4, explica que la eleccion mas
importante es la asignatura en el pensum, ya que 4 de cada 10 asi lo han respondido.

Al respecto, se reconoce que los estudiantes hacen referencia en sus respuestas al libro texto
de Emprendimiento y Gestion, que forma parte del curriculo para BGU, y que de acuerdo al MinEduc
(2015), “busca incentivar el espiritu emprendedor en el estudiante desde diferentes perspectivas y
areas del emprendimiento: comunitario, asociativa, empresarial, cultural, deportivo, artistico, social,

etc.” (pag. 3).

Las estrategias que prosiguen en orden de relevancia son: charlas, seminarios o conferencias
(14%), y asesorias para la formulacion de proyectos de emprendimiento (19%), el porcentaje restante
(21%) corresponde a respuestas combinadas de las tres primeras.
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Tabla 4: Estrategias institucionales de formacion

(Cuaéles de las siguientes

. o e Porcentaje
estrategias utiliza la institucion para | Respuestas (%) J
la formacién en emprendimiento? °

Asignaturas en el pensum 135 45

Charlas, seminarios o conferencias 42 14

Asesorias para la formulacion de 58 19
proyectos de emprendimiento

Asignaturas en el pensum y 16 5

Charlas, seminarios o conferencias
Asignaturas en el pensum y
Asesorias para la formulacion de 18 6
proyectos de emprendimiento
Charlas, seminarios o conferencias

y Asesorias para la formulacion de 5 2
proyectos de emprendimiento
Otra 6 2
Todas 15 5
Sin respuesta 4 1
Total 299 100

Fuente: Encuesta 2016
Elaboracién: Los autores

3.4 La educacion recibida en la formacion del estudiante

El presente topico refleja una valoracion general por parte del estudiante, en la consecucion
de habilidades, como fruto de las asignaturas aprobadas en su Unidad Educativa, para lo cual se le
plantea la interrogante ;Qué habilidades considera mas importantes?

El Cuadro 5, permite observar que de entre las opciones como liderazgo, trabajo en equipo,
creatividad, innovacion, y la actitud mental positiva, como fruto de las asignaturas aprobadas, la mas
sobresaliente es la actitud mental positiva (42%), se menciona estar totalmente de acuerdo, lo cual es
una caracteristica objetiva y motivacional en la formacion de emprendedores; sobre esto el MinEduc
(2011), espera conseguir, que un bachiller debe ser capaz de: pensar rigurosamente, comunicarse
efectivamente, razonar numéricamente, aprender por el resto de su vida, manejar sus emociones
en la interrelacion social, emprender, actuar como ciudadano responsable, utilizar herramientas
tecnologicas de forma reflexiva y pragmatica.

Se refieren sobre el liderazgo, 3 de cada 10 estudiantes, mencionando que estan de acuerdo;
“Emprender también significa liderar, impulsar y buscar nuevas posibilidades de actuacion, nuevas
realidades (...). Ser capaz de transmitir el optimismo necesario para superar miedos e incertidumbres”
(Garcia, 2014); el lider es quien ejerce el liderazgo porque tiene habilidades gerenciales, influye en el
grupo para alcanzar objetivos y metas que obedecen a una planificacion; al no tener equipo humano
de asociacion, la persona puede ser su propio lider, y actuar de manera integral, en este caso, es el
espiritu empresarial el que evoluciona y fortalece sus decisiones.

El trabajo en equipo, es valorado como de acuerdo, por 3 de cada 10 estudiantes, esto implica
un reconocimiento del producto que origina la sinergia, es decir, conquistar la sostenibilidad
empresarial.
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A diferencia de lo que sostiene la creencia popular, el trabajo de un equipo no tiene que ver
con la convivencia, la capacidad para ceder y el desarrollo del consenso, tiene que ver con el trabajo
duro, los conflictos, la integracion y los resultados colectivos. Todo esto convierte al desafio en una
tarea ain mas exigente. Tener una buena pelea no solo es saludable sino inevitable en la vida de un
auténtico equipo (Katzenbach, 2000, pag. 18).

La creatividad es reconocida por 3 de cada 10 estudiantes en una valoracion de estar
totalmente de acuerdo; la realizacion de la creatividad, para el estudiante, podria tener su comienzo
en la imaginacion y su inspiracion se representa en el entorno y en especial en las necesidades
humanas que requieren ser atendidas con alta calidad e inmediatez; por otro lado, “La educacion
emprendedora no solo trata de ensefiar a alguien a dirigir un negocio o montar una empresa sino que
también persigue fomentar el pensamiento creativo y la promocion de un fuerte sentido de autoestima
y empoderamiento” (Jiménez, 2015, pag. 17); ademas, “la creatividad implica poner a trabajar la
imaginacion para realizar algo nuevo. Pero lo primero para ser creativo es que hay que hacer algo, lo
cual supone echar a trabajar la imaginacion para conseguir nuevas soluciones a problemas” (pag. 29).

La evaluacion de la innovacion esta dada por 3 de cada 10 estudiantes, mencionando que estan
ni de acuerdo ni en desacuerdo, la neutralidad de la respuesta puede obedecer a una insuficiente
conocimiento de la definicion por parte de los encuestados; sin embargo se explica, segun Dossi
(1998), citado por Osorio, Murillo, & Gonzalez (2015), que “La innovacion se refiere a la busqueda y
el descubrimiento, la experimentacion, el desarrollo, la imitacion, y la adopcion de nuevos productos,
nuevos procesos de produccion y nuevas estructuras de la organizacion” (pag. 115).

Tabla 5: Habilidades de formacion mas importantes

Valoracion
1 2 3 4 5
. N Total d
Habilidades Totalmente En Ni de De Totalmente © o ce
. contesta | respuestas
en desacuerdo | acuerdo ni en | acuerdo | de acuerdo
desacuerdo desacuerdo
Liderazgo 12 28 89 88 75 7 292
Porcentaje (%) 4 10 30 30 26 2 100
Trabajo en 8 14 80 100 93 4 295
equipo
Porcentaje (%) 3 5 27 34 32 1 100
Creatividad 7 21 62 100 103 6 293
Porcentaje (%) 2 7 21 34 35 2 100
Innovacién 11 37 87 81 68 15 284
Porcentaje (%) 4 13 31 29 24 5 100
Actitud mgqtal 13 15 48 93 124 6 293
positiva
Porcentaje (%) 4 5 16 32 42 2 100

Fuente: Encuesta 2016
Elaboracion: Los autores

3.5 Valoracion de la actitud emprendedora a partir de frases emotivas
Esta tematica cierra el circulo propuesto por el estudio; y trata de adentrarse en la actitud,

es decir, averiguar sobre el estado de animo que acompafia al joven estudiante para aprovechar su
formacion en ser un emprendedor.
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La frase “Descubrir mi vocacion emprendedora”, es la mas importante ya que 2 de cada 10
estudiantes, manifiestan estar de acuerdo; la educacion en los jévenes, ha logrado, aunque no en su
mayoria, un impacto propositivo reflejado en la capacidad de “concebir y gestionar proyectos de
emprendimiento econdmico, social o cultural, utiles para la sociedad. Ademas, formular su plan de
vida y llevarlo a cabo” (MinEduc, Bachillerato General Unificado, 2011).

El “Desarrollar mis ideas emprendedoras”, se reconoce por 3 de cada 10 estudiantes, siendo la
de mayor relevancia el estar de acuerdo; seguramente un acertado espacio en la educacion es el hecho
de impartir en los jovenes la asignatura de emprendimiento, de hecho, Bonnet y Furnham (1991),
citados por Blanco, Mercado y Prado (2012), “afirman que ser joven aumenta las posibilidades de
emprender (...), perciben en menor medida el éxito o fracaso y, por tanto, tienen menos miedo a
iniciar este tipo de acciones”

Por su parte, Honjo (2004), citado por Blanco et al (2012), “considera que las empresas
gestionadas por jovenes tienen mas probabilidades de crecer entre las empresas de nueva creacion,
mientras que las empresas gestionadas por personas de mas edad tienen mas probabilidades de
sobrevivir” (pag. 24).

La expresion “Brindado herramientas para formular mi proyecto emprendedor”, mas se destaca
la valoracion estar de acuerdo, dado por 3 de cada 10 estudiantes; la educacion es fuente transmisora
de conocimiento, el emprendedor es el resultado de la recepcion de ese saber, y como producto
alcanzando es la renovada cultura que llega a producir cambios sociales, economicos y ambientales;
en este sentido Delors (1995), dentro del informe para la UNESCO sobre la educacion para el siglo
XXI, sefiala que esta “se basa en cuatro pilares: aprender a conocer, aprender a hacer, aprender a vivir
juntos, aprender a ser” (pag. 34).

La exhortacion “Animado a pensar en formar mi propia empresa”, es evaluada en su mayoria
por 3 de cada 10 estudiantes, siendo la relevancia mayor el estar de acuerdo; una de las razones puede
ser la condicion del desempleo que obliga o induce a formar su propio negocio, al respecto, el Foro
Econémico Mundial (2016), citado por instituciones como la Organizacion para la Cooperacion y
el Desarrollo Econdémicos, Comision Econémica para América Latina y el Caribe, y la Corporacion
Andina de Fomento, OCDE/CEPAL/CAF (2016), sobre la juventud declara un breve acierto, al decir
que en la regién de América Latina y El Caribe, los jovenes convertidos en adultos, “enfrentaran
un mundo laboral diferente al de hoy, pues el empleo se ird desplazando de la manufactura y la
construccion hacia servicios como el comercio, la compraventa al por mayor, y la informacion y las
comunicaciones” (pag. 37).

“Hacer énfasis en el desarrollo regional”, esta frase se sustenta en la valoracion de 3 de
cada 10 estudiantes, considerando como la mas transcendental el estar de acuerdo; el Ecuador
como espacio territorial, cuenta con recursos naturales como los bosques humedos tropicales, que
constituyen fuente de investigacion y materia prima biotecnologica, por otro lado, su hidrologia
exuberante y la presencia de 12 horas luz, son en igual forma elementos de energia renovable;
razones muy apreciables para el desarrollo de emprendedores; al respecto, Gonzalez (2012), senala
que las energias renovables, que a partir del afio 2015 se han convertido en el medio de generacion
con mayor capacidad instalada (pag. 131).
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Tabla 6: Valoracion de frases listadas

Valoracion
1 2 3 4 5
Frases listadas Totalmente En Ni de ' De Totalmente No Total de
en desacuerdo | acuerdo ni | acuerdo | de acuerdo | contesta | respuestas
desacuerdo en
desacuerdo
Descubrir mi vocacion
emprendedora 28 46 109 62 50 4 295
Porcentaje (%) 9 16 37 21 17 1 100
Desarrollar mis ideas 15 38 80 101 60 5 294
emprendedoras
Porcentaje (%) 5 13 27 34 20 2 100
Brindado herramientas
para formular mi proyecto 21 33 96 99 46 4 295
emprendedor
Porcentaje (%) 7 11 33 34 16 1 100
Animado a pensar en 35 39 62 86 70 7 292
formar mi propia empresa
Porcentaje (%) 12 13 21 29 24 2 100
Hacer énfasis en la 21 41 99 78 53 7 292
necesidad de innovar
Porcentaje (%) 7 14 34 27 18 2 100
Hacer énfasis en cl 34 65 71 92 29 8 291
desarrollo regional
Porcentaje (%) 12 22 24 32 10 3 100

Fuente: Encuesta 2016
Elaboracion: Los autores

4. Conclusiones

La caracterizacion del emprendimiento educativo, a partir de un andlisis de la empresa familiar,
la institucion y el estudiante, tiene las siguientes conclusiones:

* El 45% de una poblacion estudiantil ecuatoriana, ubicada en la zona fronteriza entre la
provincia del Carchi y el Departamento de Narifio en Colombia, proviene de familias que
cuentan con una empresa o negocio; la oportunidad que se presenta para la educacion en
emprendimiento es lograr fortalecer este vinculo familiar para un mejoramiento continuo
del negocio, por otro lado, impactar en el joven una particular motivacion para alcanzar
su empresa propia, que parta de la experiencia vivida y la innovacion que le otorgue a su
proyecto de vida.

* Es oportuno para la educacion contar con una asignatura en emprendimiento y gestion,
que por un lado, cumple con garantizar los derechos constitucionales, y por otro, fomenta
la apertura de emprendimientos basados en las capacidades territoriales fronterizas; lo que
queda por hacer, es fortalecer las estrategias basadas en charlas, seminarios y conferencias
y las asesorias en la formulacion de proyectos, ejecutados desde los objetivos pedagdgicos
de la asignatura propiamente dicha.

* La actitud mental positiva como aspecto formativo institucional, es un aspecto muy
importante, que el estudiante fronterizo reconoce, aunque no en su totalidad, sefiala estar
totalmente de acuerdo; en general, la formacion recibida si cumple con su objetivo, en el
sentido de influir en el joven en aspectos como liderazgo, trabajo en equipo, creatividad e
innovacion, elementos considerados como clave en la ensefianza y logro de la cultura del
emprendimiento.
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* El joven estudiante en un 30% expresa estar de acuerdo en todas las frases planteadas,
es decir, concilia su formacion educativa con su espacio actitudinal, logrando reflejar su
potencial como futuro emprendedor, partiendo de la vocacion, la idea, y la formulacion del
proyecto, todo a cuenta y riesgo de su persona.

* La familia, la institucion y el estudiante, juegan un rol educativo y de formacion en un
45% de la poblacion estudiantil; las estrategias que los docentes ocupen deben mirar este
comportamiento actitudinal y fortalecer cada espacio que demuestre estos momentos
oportunos de proactividad hacia un cambio que enriquece el desarrollo social fronterizo;
por otro lado, la asignatura de emprendimiento y gestion que es parte fundamental del
curriculo docente promueve valores y principios que forman al individuo desde su contexto
territorial.

5. Recomendaciones

* Es importante el acompafiamiento continuo en la generacion de ideas o en el disefio
de proyectos emprendedores por parte de la comunidad educativa a fin de contribuir al
desarrollo de los mismos.

» Lageneracion de espacios para la presentacion e implementacion de estas ideas o proyectos
es otro factor importante que motivara el espiritu emprendedor de los estudiantes.

+ Serecomiendaa los investigadores cuya linea es el desarrollo social, continuar con espacios
de indagacion en emprendimiento para descubrir los factores clave y su vez se proponga
lineamientos estratégicos dentro del Plan Educativo Institucional, lo cual favorezca la
continuidad de hermandad de dos reptblicas hermanas como Ecuador y Colombia.
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