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e crecimiento econdmico y socal; 0 I segunda opeio, prfieren por optar po un camino difeente,
para cstar ubicado al ot lado de cscritoio, ser un aguerrido empresario y cmprendedor, tomar
decisionesen beneficio propio  coletivo, que intrprea asnecesidades de su iempo, que sabe que las
reglas han cambiado, contar en sus manos con infinidad de oportunidades pars obtener xitoen su abor,
3 sobre todo, que st convencida de la gencrosa ecompensa pars s mismo, s familisy en pro de s
Sociedad, roducto de s esfuerzoy dedicacin.

Ademis, muchasde as naciones que hoy denominamosdesarrlladas, com es ¢ caso devarias naciones.
curopeas, han enconrado cn stascgunda opcidn,no solo la portunidad para romover <l cmpleo hacia
1a poblacitn joven de sus paises sino que arbida faclta Ia consoldacidn econdmica 8 través de Ja
diversifcacion ndustial y poduciva, porgue se entiende st Glimo argument, como el coneepio én
simism de rntabilidad sostnida, e decir,no ponc s 10 hucvos e una sl anasta. st slucion
ha permitido que regiones con sntiguas imitaciones cconémicas involucren a su sisiema productivo
DUEVOS scctores ccondmicos, que incluso, han contribuido a dismiuir ¢l impacto negaivo de las
smadas crisis cconémicas mundisls.

En conclusion de todo o anterio, el emprendimieno es una estategi cuyo impacto e mis visble en
el context ol  regonal, puesto quecs n stos cscnarios en donde s posible idenifcarcon mayor
facldad el dinamismo e I3 crescion de nuevas unidades de negocio, sf como tambidn e facilta ¢l
proceso de acompafiamiento durante las difeentes etapas del emprendimieoto que fnalmente, deberda.
permitr supear Iss dificutades exisicats, aprovechr las oportunidades que ol entomo oftczca y
potencialzar  1as localidades como nichos adecuados pars la consimceién de nucvos tsjidos
empresariales que promuevan el desarrollo econéico y socal de us naciones,

Los emprendedores lideres dl cambio socialen las naciones

e debe entender como o plantea Schumpete un emprendedor e unlde innovador que relizs procesos
de cambio socsl y tine caricter mulidimensionsl lo que quiere decr que contribuye en difeentes
aspectosal crecimient de L sociedd y su existenci puede relacionarse en millples escenarios, e este
senido el sutor mencionado aneriormente, asocia el emprendedor como una persona visionari capaz.
de promover modifcaciones sociles de alto mpacto par s ntom,

1 ta sentido, son muchos os estudiossobreeste ema que coincide e que s emprendedores poseen
ma sere de cractersticas que los distinguen delresto e personas y 5o s tat sl de arbutos,sino
de I forma cém llos hacen uso de sus propias hablidades, aprovechan al miximo sus capacidades
individuales,par lograrl I torsa de decisiones s una abor que ocupa gran part de u iempo, puesto
quedebe elegir de maneraigil y asuir losresgos que esto implics, pae ell requiere e un ngrediente
adicional, que consiste en uma nierseccién de las siguients conductas . acciones: creacion,
‘admirisoacion general, innovacién, ceptacién del risgo, optmismo, uloestina cn s alo ivel enice
s,

De acuerdo con Jhon Kao (1989) el cmprendedor es una persona con caracteristcas muy patculares
como s relacionan en I siguiente figura:
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abre sinnimero de oportunidades para poder foraecer una estategia promotors el desarolo
d s socidades cuyosactoes principale son los hombresy mujeres con potencialidad crcativa
einnovadora.

 Las IES como actores criticos del cercio, necesitan mejorar I gestion que vienen rabsjando.
e temas de xmprendimiento, en especial s atculacién com tl de forma que, como esablece
el Ministero de Comercio, Industria y Turism, s fortalezca 1 gestion universiaia desde los
{res conceptos: s docetcs, I investigacion y s extension.

+ Para llegar a un esquema de trabao universiaio se requiere una exposicién de las teorias
cconbmicas y hacer frnte I diveridad de pensamieno, pero s escaso el abajo que s ha
hecho para reconcilse I paradoja. de las diferencias que se exponen; en lugar de tratar de
elaborar una teoria Gica, este cjercicio investgativo ba tomado un cafoque mediante
reconocimiento de {2 potencizlidades que se pueden sprovechar desde ¢l emprendimiento y de
Golocarlos en contxto relativo  las variazas a través de cads unidad do andliss,

5. RECOMENDACIONES

+ Con la gran cantidad e retos por afronar, los emprendedores seguin siendo el centro de o
atencitn por cuant clls aporian e I constriceidn de soluciones sosenibes enmatco de s
problemiticas de cmplesbilidd, cconémices y socisles que los pascs en via de desarrollo
afontan. Sin embargo, sed responsabiidad de odos Los miembros de I comunidad, tanlo de
consumidores como instiucionals,brndar el apoyo suficinte para que susnicativas clminen
con éxio  perdurea ea ¢l tempo.

« Bl coprendimientos o5 wna heramienta de Gxto para las cconomias cmergentes de América
Latins, por elo requiere que todos los sctores vinculados n ¢l ecosistems emprendedor,
especialmente las universidades, asuman un papel mis prolagtnico y por tano, inviertan
recursos significtivos para que s posibl a consolidacion e una clturs emprendedors ensus
regiones.

+ Cada instituitn que desee incursionar e el impulso hcia ¢l emprendimiento equiee dedicar
tiempo y especial cuidado al disefo de sus propias metodologias, pucsto que @ esar de xisir
muchos casosexitosos en el mundo, a adaplacién hacia e po de poblacién que s atiende hace
que su implementacién produzea realmente unos rsultados Gpimos y dinamizadores reales de
1a sociedad.

6. BIBLIOGRAFiA:
Alvin, T. (1980). La fercera ofa. Barcelona: Plaza e Janes Editores.

 Cano, A (Q004). ¢Cudl es la reaidad del empresariado colombiano frete a las ciencias
sociaies?  Observaorio de la Economis Lainoamericara.  Resupersdo  de
ipieconpepes repe.org/RePEC:ervbservy:2004:33 camo
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RESUMEN

1 emprendimiento s un tema ampliamente abordado bejo dferentes enfoques que van desde fo
econimico, pasan por o socioldgico,psicoliico  finalizanda con lo adminisrativo, sin embargo, no
exise una consoldacidn d tods estas ciencias sobre el sgnifcado d cste témino en forno de su
contribucion al desarrollo  crecimiento de las comuidades. Sin embargo,y pese a I antes expuesto,
s indudable o importancia que tene est tema en el conlexto actual, mas i, cuando lospermanenes.
cambios, en la humanidad traen consigo wn sinmimero de problemdicas que podrian ampliar
sustancialmene Ia brecha enire quienes tienen y qulenes o poseen recursos econdmicos sufcentes
para cubriy sus propias necesdades como las de sus wicleos failires. Bajo est escenario, l labor
que cumple el sisiema_cducativo, en especial las Insiuciones de Edcacion Superior, es muy.
Sigrificativo, toda vz que a azin de se de llas se orienta ala formacion académica orientada hacia
una mentalidad emprendedora y de liderazgo. En est sentdo, el presente articulo ivolucra varios
aspecias relevanies eniorno a a cultura de emprendimiento que iicia con wna revision conceptual y
normativa, para posteriormene abordar el andlss de a responsabiidad de las Tnsituciones de
Educacion Superior, y inlizarcon la revisin de casos xiosos en el context edativo colombiano.

Palabras _clave: Emprendimiento, emprendedor, educacion superior, culura y mentaldad
emprendedora, y ecosistema emprendedor.
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La dlfima ctucturs relevant a est cspacio de a fnsaiacén, on s incubadoras de cmpresas,
consiidas como plaaformas parsc desarrllo d nciatvas cmprendedoras propuests por individos
cesivos dispuesiosasumirrsgos, pars el s esablec una sinza et enrs enidades do
s sectores piblic, rvado,scadémico ygreial

Responsabilidad de las instituciones de educacién, superior colomblanss en o fomento del
emprendimiento:

Anslizando el papel que ucgan las inttuciones d ducacidn supeior cn o cericio del fomento
cultura el emprendimiento son muchss arstas que se deben ener en coeni, s an, cuando su misicn
dentro delestado colombianoseorinta hacia I gestion cadéimica de calidad que artcul a proyecin,
I investigacidn  la proyeseidn social; y muchos de estos puntos se interclacionan. dentro del
emprendimient.

Paraentender mis ol conccpto que se qiersesborar, s hace nesesario etomar a definicidn sobr quidn
emprendedor dento de la socedad mencionado con anterioridad en ese documents, dentfcindolo &
st ator socil como un ider visionrio transformador de realidades en s entorno, y uya heramierta
indispensable para dar cumplimiento a su labor os su ducacién, porgue sus conocimientos son ¢l
complemento a los valors y sn el mecenismo como potencilizan s hablidades.

En ete sentido, I formacién acadéimica que oferen s insituciones de educacién superir, debe rear
al educando a constrir un modelo ds pensamiento idéneo para desempelar postrmer como actores
claves en e jercicio de construic un nuevo Leido empresarial, con una visién esraégiea y con la
posibilidad de transforma s realdades de s entorno.

s tan importane e papelde las ES cn ¢l fomento del emprendimicato, que de hecho cl Minsterio de
‘Comerci, Industiay Turismo, consruy hace poco un etado del art en el s de mayo de 2014, cuyo
enfoque e oriena haca I formacion aadémica para brindar sltermativas esls s estudiates que les
‘permita postriormente se acores activos dentro e a sociedad productive.

Bl document mencionado aborda el emprendimiento desde 1a tres funciones significatvas de la
niversidad; Docencia, investigacion y extnsién. Par el h idenifcado cudles son los propésitos y
lasscsioncs que s levan abo on cada un decsas labors. Se haorganizado por funciones sustanives
y dentro de cada una de ellas se incluyen de acuerdo con la revision documental efecuada y los
documentos cncontrados, aparics ssociados o cxperencias nacionales, lativoamericanas
itemacionales. Se han querido_diferencar las_experiencas latinoamericanas del toal de las
itemacionales, pues desde I perspectva del estudio e identifcan como las mis cercanas  a cultura
el emprendimiento en Colombia.

Porestarazén las univrsidades dl pais deben promover e pensamientoestrtégicn exmpresaial através
e milliples herramienias que van desde las auls de clase, pasando por procesos de investgacién
aplicada a la ralidadespropias d cada regin, siguiendo con cjrcicios xtracuriculares n donde 1o
se encasille las actividades hacia una calificacidn sino con mires  la constrceidn de habilidades,
conocimientos y el desarollo de acttudes propias de un emprendedor; 1040 esto para que fralmente, s¢
impulse I formacién del emprendedor desde las acciones de proyeccién sacil y de extension, pucsto
que estas dosGltmasIe permiten estar actulizad  sensibilzado en ormo s necesidades propias e
s comunidad
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Pese a contar con todos los lineamientos claramente definidos, a ocupacion por parte de Ias TS al
‘momento de sensiblizar y culturizar @ a comunidsd estudiantil sobre ese imporante témino del
cmprendimiento, 1o ha sido suficiete, generando muchas dificullades para que los estudiantes
‘potencialcen suscapacidades, dends de generase un desconocimiento profundo sobre ésos mismos,
especialmente en aquells sumnos vinculados cn los primeros semestres scadéimicos.

Por lo aneror, L informacidn que se prescata a continuaciéa tiene como bjetvo general hacer una
revision sobre I stuacion actual el emprendimient en el marco d a pliia piblica colombiana, para
que  partir de alli sca posible enfatzar sobre Jos csfuerzos que han hecho actores, como las
miversidades, paa promover una culursemprendedorny empresria dindmica y flexibl liteior del
pats.

Conbese cn el cumplimicnto de cstos objetvos, s dese ratificar o reftar e plantcamicnto niialdesde
aci6 e iterds de I investgacion, y es que, Tas intituciones de educacitn supeior tienen un papel
protagénico en el ericio de contrbuiren I constrccién de wn nuevo ejdo emprearil, cuya Jabor
eberia ser shordada no solo como un tema complementrio sino desde una perspectiva protagénics,
transversa, contina y atiuladora; mis adn porque quicnes o etin abordando de ¢sta manera pueden
ifeenciars en ef mercado universitrio  posicionarse como ua acor principa  a socidad.

2. MATERIALES Y METODOS

Los resuados de I revision biblogréfica y e a investigacién sobre ese tema fue obienida a ravés de
entrvistas  profesionales visculados e dstnta institciones de educacién superior que promueven el
emprendimientoa neror e sus organizaciones, s mismo, se 3oy st rabajoen documenos, Ibros.
investgaciones previas que han sporado informacién muy valiosa pera la consruceidn de un marco
térico, metodolégica y préctico sobr a getidn del emprendimiento en Colombia.

En total fueron 15 entrevistas dirigidas y mis de 15 fuentes bibligrdfias las que sportaron para Ia
construcsién el presente ariulo.

3. RESULTADOS Y DISCUSION

I disefio usa politica pblica de emprendimiento desarollada por ¢l Estado colombiano cuyo incio s
remont al alo 2002, a wavés de I ey 789 (Reforma Laboral Colombians), I cual crea el Fondo
Emprender, como una cucnta especial adscrits al SENA (Servicio Nacional de Aprendizaje de
Colombis). EI Fondo Emprender, tene como finalidad promovr ¢l sistema nacional de impulso ol
emprendimient, con e fin de generar condiciones sdecuadas paa 1 creacion de nuevas empresi; 3
ravés del proceso de formacion, formulacién y soport pas la generacion de muevas idades de
negoci.

' gobiem nacionl,entendio que ¢ impuls sl emprendimiento en el pais contribuye sustancialmente
3 Ia construceidn de un solocién oportuna al problema del desempleo, y 8 su ez, promucre la
consoldacion de un muevo tejido empresara que impulse el desarollo econdmico de la nacion,
Soportado en un grupo poblacional con formacin idénea parajlonar el creciiento del pals.
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Caracteristicas.

Figur 1: Casceistons o u emgrendedor
Fuenie: (ursdo & Badil, 2014)

"De scuerdo con o eteror os emmprendedors son lideres importantes e el contxto tnto ccondmico y
social de cualquier region, sin embargo no odos son iguales, es por ello que Schollhammer (1980)
proponc una clasificacién de clos divido en cinco tipos de personalidades, cuya clasifiacién s la
siguiente:

+ El emprendedor administatvo: Hace uso de Ia investigacion y del desarolo para generar
muevas y mejores formas de bacer las cosas.

+ El emprendedor oportunista: Busca constanemee s oportunidadesy se mantienn slrt ante
s posibildades que o rodean.

+ Bl cmprendedor adguisitivo: Se mantiene en continua nnovacién, Is cul e permite crcer y
mjorarlo que hace.

* Bl coprendedor incubador; En su afin por crecer y buscar oportunidades y por prefri Ia
‘aulonomia, rea unidades independients que al final sc convieien n negocios nucvos, ncluso
enalguno ya existente.

* Bl emprendedor imitador: Genera sus procesos de imovacién a partr e clementos bisicos ya
exisentes, mediante a mejora de elos.

Pese 4 que el emprendedor posee tantas carscersticas que optimizan sus hablidades, y 1a pone ol
servicio e su comunidad,indisinamente de I lascacidn e que s eneuenir, e necesaro,entonces,
entender que este importante actor de la cconomiarequier de un apoyo constante, pueto que su gran
abor no se podria consoidary offecer los mliples beneficios d 1o que se ha hablado, s no cueta.
on el respado de sus congéneres o e insttuciones piblicas y privadas para descavolverse, asi como.
superarlo diferentes obstculos que e presentan en cl amino,

Por esta azt, el estado colombiano b enendido que debe inerir recursos econdmicos en pro del
foralcimients de ecosistems emprendedor e cl pls, as como tambin el promover la aculcién

Niagater i Tarads (Corporaciin Univeraiaris Autinoma 8 Nariio ~ Coombia)
SATHIRINY 10, p: 4 60 ISN 1390-6525. LATINDEX 2195, Enro - Junio 2016






OEBPS/image/175-Texto_del_artículo-765-1-10-2018052111.png
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Actualmente algunas TES, 10 cuentan con programas curiculres o extracuricular que les pemita
Sobresalir con recomocimiento y desarrollr actividades que generen valora lo jévenes emprendedres
desde los prmeros semestes, y ante In nccesidad de alincar o buscado por a ly 1014 de 2006 del
gobiero Colombiano con el desarollo de. principios generales que. fomenten Ia. colture de
Cmprendimient.

En conclusin, e entiende que Ia formacién empresarialen el pais debe s abordada desde las aulas e
clase, para ol el cuerpo docente debe contar con los insirumentos neccsarios para ser un promotor
continio y permancnte el cmprendimieat, por o tanto una abor ndispenssble para scanzar con éxito
esta labor e importante unifica conceptos, punto que ain s ritco n I ralidad del pais, para que &
parir de all se puedan artcular recursos los cuales contrbuyan 3 Ia promecidn de i culura y
‘mentalidsd emprendedors.

‘Modelo de programa usiversitarios promotores de emprendimiato cn cl contexto internacionsl.

A ivelinemacional eisten muchos casos qu podrian servir om referente para st imporante feats,
s embargo cl sutor del present documento ha legido e desrit en el lbr, ;De quin es I casa el
Hielo?, d los autores Clifton L. Taulbert y Gary Schoeniger, s hace el panicamiento de una historia
e un cmpresario americano quien e cnseta @ u sobring, bajo ocho leccioncs, como desallar las
habiliades y destrezas necesarias para ser un empresario exitoso. Bst eleceion se sustota por su
facldad de replicar dicho modelo e difrents escenario latinoamericanos, < donde su sropiacién
s mis il y acercada al emprendedor.

I contenido de este documento h sido tomado coma referacia para I constricién de programas de
formacion en emprendimiento en pretigiosss universidades americanas y latinoamericanss; I esen
de este cjrciio se fundamenta en ocho ctapas que son Ia cleccén, Is oportnidad, I3 accdn, <l
conocimicats, el dinro,Ia marca, la comunidad y la persstenci

Estas lecciones oo s limitan a ningin (o de poblacitn en especial, todo o contrio su apropiacion
‘permit la adsptacién diferentesentoros, puesto que o conocimientos desarollados bajo ste modelo
o esén reservados para personas con unas caraceristicas particulars, de hecho sta metodologia
promueve L apropiacion de uns heramientas para descubric y maximizar e poteacial emprendedor que
hay en cadaindividu, asf com también consirui tjidos socslescuyos actores compartan la capacidad.
humana de ateverse  sofr y que descan dedicarl o iempo necesario & 8us sucfios paa que clos s¢
agan eaidad.

e estaslneas s desprende un miodelo educasivo que s basa e a expeienciaextaida delconocimiento
cito de quienes, de primera mano, comparten sus lecciones de vida de como han vencido las
difculades aadversidad.y  ravés doeste proceso han podido crearempresas. Ete proyecto promueve
que cada participante spropi uns mentalidad ermprendedora que gensre cambios constantes o0 5 vids,
asfcomo también modifiaciones susanciles n s ntoro

‘Algunos casos de éxito en emprendimiento por universidades colombianss.

Como ya se s mencionado la educacién superor i un papel protagénico cn a constuceidn de un
ecosistema emprendedor, pusto que s ¢l epicentro e airadiacion de unacultura y mentalidad Gptima.
para I construcein de nuevos modelosde negocio, 1 soloen Iosestudiantes o n s demns miembros
e sus comunidades académicas (docentes, dirctvos, adminisativs y cgresados) sino tambide, en
s poblaciones que requieren e su oy ¢ itervencien.
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Pese a a importancia que tienen 1as nstitciones de Educacion Superio e este proceso, actualmente de
as 288 IES cxisentes en ol pai, an solo cl 25% de cllas han creado ya centros o unidades de
exmprendimiento qu promievan etetemaal nterir d sus comunidades,de ellus muy pocas s destacan
por los logros obenidos, a coninuacién se menconan algunas e ellas y 1 caracteristias individuales
que I han difernciado bjo etecriterio.

Las actvidades extracuriculares son complementarias  las distintas y miliples posibilidades de
afianzar los procesos educativo, que buscan fotalece en Ios estudiantes una culfra emprendedora, e
por clo que fos centros cducatvos con cesos de éxito las manencn y a través de ideas innovadoras
maduran una cultura emprendedora entre sus estudiantes, n Ia ablas que s preseotan a conlinuaciéa
se evidencia como a travds de alleres, alianzas etratégicas, crsos, actividades entre ofrs, han logrado
{rascender las frontras del aula. de clase, generando un Feconocimicalo positivo ant <l comunidad.
empresaril

Tabi 1
Alunas Ackividadesexracuriculze dsarolads pora Universidad Exterado de Colombia

ACTIVIDADES
SEMESTRE EXTRACURRICULAR LoGRos
* Sonosmens (s, motacds coproaral, Eboacan e
© Sipim e el d egoion s b g, Evalaid de
" oy, s 50 apro o et
i s neocias

Feate Univrsdad Exierado de Colorbi.

Al inteior de la Uiversidad Extcmado de Colombia, mediante a implemeatacién de alers guia
orientados haciasus estudiantes es brinda espacios de scompatiamienio desde I concepeion de 1 dea.
hasta I implemeniacion el plan de negocios, enfoca 0do e proceso desde lincamintos propios a cstc
{ipo de proyecto, y para darle mis consistenca, vinculaa lgunos experos  Ios pone a disposictn de
Ios emprendedores, lo que focilta al studiantado herramientas y conocinnientos para a creacion de
cmpresas.

Tabl 2

s Ackiidadesexracuricalces desaroladas por b Universidad Srgo Arbolda

SEESTRE AR & Locros
Dl i 1 i | S, 3 eon e apics | Acvrin ol propes coners
seme o Misows [ ¢ 1o e de 1 peidnc 5
© Eadamer que by | iemaionis e sgosonptnsd | Repdblin
i s o Soto e 7y
Pt Universidad Sergio Arbolds

Bajo una perspectiva de promaver actividades extracuriculres que ademis de constiti alisnzas
estraigicas cmpresariales, aporen en benficio do 1a comunidad, la Uiversidad Sergio Arboloda, logra
vincularse con sus estudiantes a uno e los programas e aceion social d I presidencia e I Repiblica
de Colombis, para trabejar en I bisqueds de cercamiento con las comunidades vunerables, de esta
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A parir del Fondo Emprender, se diseia en el pais una seie de lincamientos para Ia artculacicn del
cmprendimiento, dentro do csas direcrices se interlacionan actores considerados criicos en ol
proceso, como I so s instituciones educativas tato de bisica prmari, secundars, media vocacional
y de educacion superior, quines con diversos proceso deben promover e sus comunidades a vosacion
ecia cl emprendimient para logarl, se cntrlaza st proceso, con I poltca acional  revés de o
que se denomind, las unidades de emprendimient, que son espacios institcionales avalados por el
gobiemo nacionl ( través del Fondo Emprender),encargados de sensibilizar, promover, foralecer &
impulsar I mentalicad y I culurs mprendedors.

A continuacion se hace una beve rlacidn de I sormatividad vigente que regula l emprendimiento en
e pais:

+ La Consitcion Politica de Colombia de 1991, ¢ relacionan los siguients articulos: Ariculo
38, Libertad de asociacion; y Artculo 333. Libértad econdmica

 Ley 905 de 2004: Promocién de las MIPYMES.

Ly 1014 de 2006: Fomeoto s a cultua del cmprendimicnto.

 Ley 1420 de 2010: Formalizacién y la generacién de emple.

La nomatividad colombiana sobre el emprendimiento se sustnta en Is ey 1014 del 2006 que foe
aprobada por el cuerpo paramentaro, y que para su construciba o conts con un diagndstico detallado
sobre l ecosisem emprendedor que exista para ese momento. La base deest egislacio, st en una
citedra trnsversal, que debe ser impartida en todas s insitciones cducatives y para todos los
progamas universtarios, cuyo objetvo s _impulsar a creacidn de empresas, pero que en ningin
‘momento, ncentiva s asociacio, s decr,privilegia 1 presenacién de ideas de negocio ideradas de
forma individua,

La formacién par el emprendimicoto, segin a Iy, busc el desarolo de I clura de emprendinicnto
‘o acciones orentadas  a formacion en competencias bisicas,Iaborvcs, ciudadanas y cmpresariales
deniro dl sistema educativ formaly o formal. Asf omo s artiulacion con el seor productvo,

Aunque I ey de empreadimiento 2o cont con un apoyo econdmico desde sus iicios, la consecucion
e los recursos fnancieros pars impulsa tan importane tema, debid reaizarse posterormente con
ormatividad regulatora complessentari; o que difiults y demors I implementacidn de I misma ol
nteror del pais.

Este actolegisativo establecd 1o principios generals por loscusls e regirintodas las acividades de.
eomprendimiento Is formcién ntegral n sspectos y valors como desarollo del ser humano y su
comunidad, suloestima, autonomia, senido e perenencia 3 a comunidad, tsbajo en quipo,
solidaridad, asociatividad y ol desaollo del gusto por Ia inbovacién, ademis del cstimulo o la
investigacién y ¢l sprendizaje pemanent; fnalmente, se impuls el fotlecimicato de procesos de
{rabajo e equipo en ormo a proyectos productivos con responsabilidad socal.

La ey obligaalesado a promoveren todas las entidades educasivas formales y o formales, o vinculo
enir e sistema educativ,y sstem productvo para estmula a eficenciay Ia calidad de Is servicios
de capacitacitn, por ota parte, genera esquemnas funcionaes para esablecer acuerdos con enfidades
financieras que fciiten s recursos cconémicos necesaios o roquerdos, en Ia pucsta en marcha de
todos o planes de negocios de los mucvos empresaios, cuyo documeato srve como garania para el
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+ Constiucion Politica de Colombia (1991) En linca. Colombis: Repiblica de Colombia,
Dipoble e tpwwwsenado.gov.of (2014, 3 Otubre)

« Estado del artc sobre mprendimicnto wiversitario (2014). En linea. Colombi: Ministerio do
Comesio,  Industa y . Torsmo.  Diponble e hapi
swvmincit go.cominindsirildescargar phpid71364 016,18 Myl

« Gimes, 1. 2010) Aprosimaciin a s models de emprendininto Managenca, XVII 31

+ Gimer, 1. A QO13) Emprendininto  creacn de empresas. Bt Usiversidad deaSal.
Ediciones Unisalle

« Gimer 1.y Posad, . Q006). Creaciin de empresay empleoen Coombia, U desafo Madsid

* Granada, A (2010), E enprendimient: una oplon de vida. Bogoti Univeridad Segio
Acboeda. Al @ s, ‘Disponile e
i segiowsboleda odu.cotu emprendinento him

+ Jurado, L, & Badill, C.. Q014). Plantamiento de unpoyecto cxtracriclar para foralecer
et emprendimieno n las estuiantes de los primeros s semesies de la Corporacion
Uniersariaduténoma de Nario sede Pasto. Universidad Vita del Mr. Cile

« Ley 1014 (2006). En linca, Colombia: Ministero de Comerco, Industia y Turismo. 2006).
Poliica Piblica de Enprendimiento en Colombia. Disponile n: i
minci oy co2014, 4 Ocubre],

+ Muria, C. (Encro 2011, Crearividad ¢ innovacion paa e desrrollo empresarial. Edicines
dela U, BogotiColomb

+ Publiccidn liempo.com. (4 de Dicembre de 2008) Se roduce I difrenia salral entre
‘rabjadores pofesonalesy bchileres. 1 Tiempo.

Revista Dincto (Abil, 2015). Emprender Pblcciones Semana A Bogold.

Roiiguer, Rafuc (2011) Emprendedor it Bogotk Coracdici. Me Graw Hill Mésico,

Rojas, 5. Q008). Epiin Emprendedor. Cal Publacions Universidod ICESL.

b, C, & Schocaiger,G. s ). e qui s I casa el ilo?

Univrsidad de la Sabana (2012) Verson No. 36 de la Feria Empresarial, llena de proyects

imovadores. Recuperads 108 de Ocubre de 2014 de hitp.ww uisabesaoduco

+ Univenidad ICESL QOI1) Poltca de Enprendinieno en Codiscio de un modelo para
promave el emprendimiento en stiantes de secunderia e grados 10 11 de crato 1, 2
§en Clomia. Cal.
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maners, consigue calar temas de emprendimiento ente riflos, Jovenes y aduos, que genera un
reconocmicnto invalusble desde ¢l mismo gobicrno nacional.

Tubh3:
Al Actividades exracuiclare desaolsda por I Corpoacia Ulyertari UNITEC.
ACTIVIDADES
SEMESTRE EXTRACURRICULAR LOGROS

Dl primero ol | Actvidades  primordaks:  Muesis | Aceplacon G I Fera de
o semesze. | coprendodocs, Ivestigaion, Propsecion | coegio cnprendodors.
sl Relky de rprendimieno, Modelo | Ampliscin de mercados,
propia de enprendinieto i d 4000 st
Fueote: Corporscion Universtaria UNITEC

La Corporacién Universiaria UNITEC focalize sus sfuerzos sobre cmprendinmiento e s colegios, por
st razén lidera ferias de que promucven el descubrimiento de cmprendedores en educacion bisics
sccundaria,acompafado de una etategi de becas paa los proyestos mis reconocidos, e por ello que.
Iogra idelzar desde alf  los uevos aspirates de pegrado, paralograr una veniaa compeiiv en el
mercado.

Al revisar I informacita que antesede s observa como factorcorai, que las Uriversidades citads,
ravés el iempo enconiraron I forma de beneficiase sobre I rglamentacion de emprendimierto que
impuso cl mismo gobiemo naciona, d tal manera que hallron un camino impartante on cstategias
ifrentes (creacidn de empress, vinculacion 3 comunidades menos desfavorecidas y colegios) para
crcar valor institcional, y s all donde encontraron diferenciacion con respect & otros planicles
ducaivos.

‘Modelos exitosos en universidades del suroceidente colombiano.

A pesar quecl tema del enprendimicato n clpais s i impulsdo sduamente durante <l nucvo milerio,
exisen eercicioslderados por diferenes organizciones en distints lugres Gl tertorio nacionalque
vale Ia pena mencionarlos y revisarlo; parest caso particular, se analizar el proceso vivido por el
Centro de Desarrolo del Espirits Empresarial- CDEE-, liderado por  PhD. Rodrigo Varela, qicn fundo.
este importae espacio al ntrior de Ia Universidad ICESI en el afo 1985. Desde ete cenro se han
gestonsdo proyecos signiicasvos que benefician la constuceidn de una mentaldad y cultra
comprendedors n s somunidad uriversitaria.

Sumodelo se ha undamentado en e ejs ransversales ¢ indispensables e el proceso emprendedor y
empresarial como lo son: formacién, investigacion ¢ insalaciones 6ptimas para promover en fa
‘comunidad conocimientos, destrezas, habiidades y experiencia.

Bajo ese entomo, s puede idenifcar lemenos crifcos o claves del éxito de casi treina atos de
gestién; en primers nstanca, cntender que el proceso de construceién cultral o cs posible medirse
por ciffas medillias, e decr, que sean cuatiffeables en e corto plazo puesto que sus resultados se
evidencian en un apsus de tiempo mis amplio;en segundo ugar, paraeste proceso e determinante el
compromiso dl cquipo do abajo con el proceso, mis ain cuando, en ocasiones o pueden enconar
personalidades que o comparian con facilidad esta flosofi, y s alll cuando, la perseverancia,
‘constancia y continuidad deben foraecerse pars alcanzar Ios objecivos planteados. Y por Glimo,
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En referencia a los apoyos no_esttale, hay vaias organizaciones 1o gubermamentales como
Fundacién Corons, Fundacion Carvajal, Caja de Compensacion y Uriversidades; quiencs impus:
proyectos a microempresarios de impacto socil, por ser liderados por personas en situacién dg
olnerabilidad, con énfsisen venes y mujers.

Otra forma de apoyo es Créame,entdad que nacid cn l o 2006, com un Centro Intsgrslde Servicios
Empresariles de la Transformacion Incubadora de empresas de Base Tecoologica de Antioguia
(IEBTA), cuyo propbsio es de fortalcer y dinamizar Ia lbor de empresas ya existenes, s deas de
negociosy los plancs de desarollo municpales o departamentales

£
§

En las universidades a pari de su relacion con el emprendimiento, surgieron nuevos spacios para
orientar a empresariosy uiverstaios en lacreacin e nuevas empresas con fn deforalecer o sisema.
cconémico nacionsl, e por clo que ol cambio en los programas académicos hizo necesario desarollar
‘Cunlidades emprendedoras para genear riqueza y b0 pra a bilsqued de plazas n el mercado laboral.
‘Colombiasc 3poyt e propucsta de Harvard Business School, New York Uriversity y Rice Universty
Enrepreneruship entre oss,

De esta misma forma, Ia Universidad eesiubicada en Col, desde ¢l o 1987 organiza ¢l Congreso
Latinoamericano de Espirit Empresarial, f cualse b ralizado n diferenies paiscs de I region y que
para abil de 2015, estar realizando su XXIII edicin e tan importante evento académico. As{ mismo,
la Escucla de Administracibn de Negocios (EAN) lidea el Congreso sobre espiina empresaial y
creacion de ampresas; a Universidad los Andes con su pograma EXEDU, crado en 1986 promueve de
form est importantc tema de mancra transversal en todos su programas acadéimicos; y e Sena con su
programa de formacion y asesori creadores e empresa (FACE).

Financiacion: Les principales iniciaivas gubersamentalcs para fianciar [as ideas empresriaes el
paie se centran cn ntidades como el Fondo Emprender,cueata cspocial adserita ol SENA. Asf como
También, a ravés e etimulo iderados por os difeenes Ministeios y Departamentos Administrativos
estatales, enr estos temas s rsalan: INNPULSA, que s un organism dependiente del Ministeio de
Industia, Comercio y Turismo que a través de diferntes convoealorias apoya la creacién y ¢l
foralecimiento de las empresas privadas en Colombis, porque enirega recursos financieros 1o
reembolsables; 1 Sistema General d Regalas, que financs proyectos productivos de ato impacto para
1a nacién, paa ello cuenta con un presupuesto propio ¢ independicnte al del gobiccno nacional, cuya
fuenteprincipal de ingresos s roductode a venta de recursos n0 enovables producidos en el teritorio
colombian,

Otra manera de promover los inicatvas emprendedoras, es desde el sector privado, e donde s
relacionan los concursosde planes de negocio, con estimulos que fucilan a financiacion de Ias ideas
cmprendedoras; una de cas cxpercacias con s divulgacidn cs Ventures,implementado desde ¢l afo
2000 y que b convocado s de 5,000 emprendedores en Colorbia,y ¢l desafl Sebrae originario de
Brasil, que es operado en Colombia por s Asociacion Colombians de as Mico, pequefias y medianas
cmprssas (Acopi) cn asocia con s Corporacidn par a Investiacién Socioccondmica y Tecnolégica de
‘Colombia (Cinset) que convoca grupos emprendedores que desartollan su idea de negocio a través de
‘una plataforma previamente definida. E pogrema Destapa Futuro de s empresa Bavari,entrega capial
semilla para mucvos negocios dirgidos, cspecialmene 3 poblacién desemplesda y en siuacidn de
desplazaminto, ese programa busca transformar sus ideas y actividades de cmpresas awosostebles y
Son selidas bases par crecr.
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empresa-universidad-esado para que sean Ios miltples actores quienes se comprometan a incentivar,
acompaliary financir el desaroll tanto delemprendodor com también de sus iniciativas.

‘Apoyo al emprendimiento en Colombia desde los sctores piblico y privado.

Si se considers que los esfucrzos sobre cmprendimicnto se concentran mis en sctvidades e
Sensibilzacibn, formacién empresaral, identiicacién de ideas de negocio, formulacién de planes de
egocios  algunos temas relacionados con Ia fnanciacion de los mismos y su puesia en marcha, ol
Scguimicnto y scompafamiento o otras palabrs, | gobierno nacional,orienta I rcurso desinados 3
animportane tema en torno s temas rlacionados en a poltica pibica de emprendimiento que son
cultrizacion, ormacion y formulacin,

‘Sensibilizacién ylo culturizacién: EI gobiermo naciona,a trsvés del Ministeio de Comersio Exerior,
Industiay Turism, tom I decision de implementar en forma directa procesos educativos que pemia
atacar ol desempleo, contraresarfa endencia nacional d I empleomania profesional,refrescr laclase
cmpresria colombiana 8 largo plaz, estimular ¢l cspirty empresarial en los jovenes, syudar
itegralmente ¢l proceso de creacin de nuevas empresas lideradas por emprendedores nacionales,
foralcer Ia_innovacion empresaral de impacto nacional con fturo niemacional, articulr los
programas de emprendimicnto con diferents progrimas de gobierno de 3poyo  as Pymes.

Para estos propésitos, los organismos statals ayudan aimplementar en todas s universidades que o
descen Ia cétedra CEINFI. s espacio académico, s l desarollo do un curso de constrceion de la
‘mentalidsd cmpresarial cn los cstudiates, cuye fnalidad busca. motiva, entrenar y formr a los
aprendices en e desarollo de una sccién creativa, que s pemita sctuar con una actiud emprendedora.
en todas susactividades viales, muy parcularmente <n 0s procsos de: en pimer lugar I concepeicn,
disco, wilisis y montajes de una cmpresa mucva; en una segunda instancia la reoricnacién y
crecimiento de una empresa existene; con el propdsito de contrbui al desarroll social y econdmico de
lasregionesy del pais.

Para lograrlo, s trabajaa articde tes premisas bisicas:

. Los profesionales tenen una responsabildad social con los procesos de creacita de riqueza,
biencstar, empleo y en general con l desarrollo sociocconémico de Colombia.

b, Laimovacién y el espirit empresarial so recursos formables para na sociedad, y por o tao
el abjetiv bisico s educar profesionales con mentalidad empresarial.

. Todos tnemos la capacidad.tecnoldgics, cintifica y comercal para identifcar una buena.
‘oportuidad de negocio  poderos adquiri as habilidades y conocimientos que no poseamos,
para convertiress oportunidad en una empresa mueva con ltas probbilidades de éxio.

‘Formacion: A través de organizaciones ormo las Uridades de emprendimicalo, | SENA, las Cimaras
de Comercio de fas diferentes regiones del pais y ofros actores no gubemamentales, se estucturan
‘modelos de formacién scadmica aplicada para structurar y preparar mentalmente 8 los mevos
empresarios colombianos, en donde se incluyen proramas de capacitacidn, asesorf y orentacin al
alcance de I poblacion, més an cuando, Ia mayori de serviios o tenen costo para ¢l beneficiario
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otorgamiento de créito, con el aval, espaldo y compromiso de seguimiento de cualquiera de Ios
‘micmbros que conforman la Red Nacional para <l Emprendimicnto, asi como también estuctura
condiciones para que en las regiones surjan fondos de invensionisas ingeles, de capital semlla y de.
capital de riesgo para l 3poyo a nuevas empreses.

Con el decreto 1192 del 2009, reglaments l funcionamicnto de I Red Nacionaly de s redes rgionales
de emprendimicato, que dependerin del Ministerio de Comerci, Industria y Turismo; ésts fucron
creadas con la fnalidad de establecr poficas y directice orentadas al fomento d I cultra pae ol
cmprendimiento, a través del observatorio permancnte de procesos d emprendimicnto, Esta csructura
permite Ia_ariculacion de las diferenes entidades imporantes en ¢l proceso de fomenlo al
emprendimiento como o son: s universidades, empresas privadas, organizaciones estatales, efidades
decontrol, nstiuciones cucativas municipales,cologios privados, ntre oros.

Lo que establece Ia legislacion s que ¢l lderazgo de las organizaciones regionales de fomento y
ariculacién del cmprendimicnto sca asumido desde kas Gobemaciones Departamentals, 3 ravs de un
funcionsrio que los represente  sea designado por el reprsentante legal de dicha organizacion,
mismo, e estipula que stas redes deben teneruna ecretrf écnica que deberf s asumida por alguno
e los miembros de fa mism red. in embargo y pese a que Ia nometividad es muy espeeficas sobre
este rteio,n  realidad naciona, s ntidadesregionals no estin cumpliendo su compromiso, y por
o tanto, pars fclita el ejercicio d s funciones reals de I edes e desigan como ditectores de cllas
3 algin represetante e las otras insitciones, quc  rsvés de convenios especificos, asumen
‘delegacién realzada por las gobermaciones.

Por su parte Ia Red Nacional de Emprendimient, ests encabezada por el Ministerio de Industea,
‘Comercio y Turismo, quien cst acompatiado por el Ministeio de Educacién Nacional, Ministeio del
Trabajo, SENA, Departamento Nacional de Plancacién, Depariamento Adminisrativo de Cicocia,
Tecnologfa ¢ innovacion de COLCIENCIAS, Program Presidencal de Colombia Joven, ene otras
enidades. La finalidad de ese Srgano direcor s ) establece los ineamientos nacionales que fuilten,
promucvan, estimulen, incentiven y fortalezean el cumplimiento de a politica piblica sobre ¢
emprendimiento.

Enmarcados en stos escenarios, la csructara macional de emprendimicnto tanto cn los cscensrios
regionals y de pas,fcilitan I comunicacion i los atorescrticosy claves de éxio al momento de
constrir un teitorl carscerizado por su oietacién hacia I creacidn d u teido empresarial que
imvolucre uevas undadesde negosio y 1 vinculacién de la poblacién oven a tan mportant tem; esta
condicién romucve un comportamiento organizacionalfavorabl en pro del emprendimicnto

Si s sabe que fas entidades de gobiemo o privadas no pueden trabajar de forma independiente ¥ que
pera promover ¢l cmprendinriento s neccserio Is vinculacidn n ¢l proceso de Iss imsttuciones.
ducaivastato de ormacién primari, bisica,secundaria, écnic,tecnologicay pofesiona;se decide
constiir 12 denominadas unidades do emprendimiento, Que son espacios instifucionales que focalizan
s gestibn hacia el impulso del cmprendimicnto al iteior de los micmbros d sus comunidades.

Con el propesito de fomentar una cutura emprendedor, 1as unidades de emprendimieno estén siendo
Iideradas por profesionals con unas caractersticas especiicas quea ravés e asesoris o procesos de
acompafiamicnto haci cl emprendedor, facilite su procesa. de toma de decisiones con mirs 8 la
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independencia y sutonomia en l proceso de toma d decisones,de tal manera que sea menos complejo
ofproceso de adapiacién al continuo cambio evidenciado en s comunidad.

Pese 4 los avances que se han logrado son muchos los retos por cumplic que deben affontr las
niversidades_colombianas, mds ain cuindo su masa criica de estudianes sigue creciendo
vertiginosamente y por ello requice promover difeentes altsmativas para que sus fuuros cgresados
contribuyan a socionar las diferentes problemiticas de I sociedad y no s¢ convietan o agrosen las
exisentes, adenis se hace necesario cotinuar rompiendo peradigmas que renen el desarolo de pis,
3 par cllo e cnprendimicnto s debe conesbi oo olo Como s opcién para crer cmprEse 5o coma
un modelo e pensamiento sustentado en competencias diferenciadoras en los individuos que impulse la
construceidn de mevos estlos de vida.

A pesar quecl tema del cmprendimieato en clpais s e mpulado srcsmente durante ¢l nucvo milenio,
existen eercicios liderados po difrentes organizacionesen distntos lugars del terioro nacional e
vale 1 pena mencionarios  revisrlos; paracsi caso particular, s analizar cl prossso vivido por ¢l
Centro de Desarrolo del spirss Empresaial- CDEE-,iderado por el PhD. Rodrigo Varels, qien fundo.
st mportante espacioal nterio de I niversidad ICESI e e ao 1985, Desde ese mporante centra
Se han gestionado mportants proyecios que benefican Ia consrucsion do wna mentalidad y cutura
emprendedora a su comunidad universiria.

‘S modelo se ha fundamentado en trs jes transversales ¢ indispensables en el proceso emprendedor y
empresaial como lo son: formacion, invesigacion ¢ instalacions dptinas para promover en
comunidd conocimiento, dstrezs, habilidades y xpeicncia.

Bajo ese entom, s puede idenificar lementos criios o claves del éxto de casi trein atos de
gesin; e primera instanca enender que el proceso de construceitn cultralno s posible medirse por
cifas medidticas, cs decir, que sean cusntifcables en ¢l coro plazo puesto que sus resultados s¢
evidencian en un apsus de tiempo mis amplio;en sepundo lugar, paraese proceso s determinanie el
compromiso del cquipo de rabsjo con el proceso, més ain cuando, en ocasiones se pueden enconirar
personalidades que o comparin con facildad esa flosofi, y s all cuando, la perseverancia,
constancia y continidad deben fortalecerse paa alcanzar los abjefivos plaateados. Y, por Glimo, 1a
independencia y sutonomia n e poceso de toma de decisiones, e al manera que sa menos complejo
el proceso de adaplacien al cotinuo cambio evidenciado en s comunidad.

4. CONCLUSIONES

 Los ccosistemas empresarses esén n continvos cambiosoffeciendo_infnidad_de
oporunidades para que lossres humanos pusdan,apari do o que saben, hacer cosasdiferentes
saisacer milipls nccesidadesde los metcados,y desde ll lderar un cambio estructural e a
sociedad mundil, pars reduci brechas sociales que, 3 S vez, generadn nuevas y mejores
‘oportnidades para s préximas gencraciones.

Bl foralecimiento deltejido emprendedor est en consruceion, cuyos retos esén sobre la mesa
para que a discusién se focalie hacia una consolidacién oconémica y socil sustentada cn a
diversifcacién 1 potencialidades humanes, mis all que n solo Is explotacién d recursos
Daturles 00 enovables, e otas palabraslos desaffos son inmensos, pero al mismo tiempo,se
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consoldacidn de las nicativas indviduales como unidades do. negocio reniables, sosteniies y
perdorables.

Se puede sinttizar diciendo que, existen tres pilares esratégicos denro de la poltica pibica de
emprendimiento que son I formcion, la inancacion y Ia ariulacion de 1os actores, apoyados con un.
cietransversal que habla sobre cl soporte o financirs coma fo cs <l de Ia cienci, Ia tecnologia y s
immovacin, ete agrupacion de actividades clrifia los proceso  establece dirctices concretas sobre
s cusles s soportard I gestion de stado entorm a osineresesde I creacion de nuevas uidades de
negocio.

st mismo, s posible afirmr que Ls institciones de educacién superior cuentan con 1 exstenci de
marcos legals, administativos y organizacionales qu regala y fcilian e anclae de las etructuras
tcmas cuye ocupacion sca Is estmulacion del emprendimicnto al interor de sus comunidades
umiversitrias (estudiants, docentes, direcivos, sdminisraivos y cgresados), cuyo beneficio sea
significativo e reacion con cl volumen de poblacion artiulada ca los diferntes srvicos oferados
detro deesa temitica

L necesidad del emprendimiento en pases en via de desarrol

e acuerdo con o meacionado hasta el moment y conociendo de una forma resumida I estrutura bajo
1 cual s susteata el trabajo colombiano en tormo al emprendimiento, surge algunos nterrogantes, qué
{an importane o necesariocs ¢l emprendimiento pas un pafs? ;Cémo e beneficiaa s comunidad etas
poliicas?, pero sobrtodo qué tan benefciosos s el modelo do gestidn de Colombia d acuerdo a sus
propias necesidades o requermientos?

Las respucstas a sios planteamienios han suscitado que algunos argumenios scan repeiivos e los
difeentes discursos de lderes cmpresarals, poliicos y socials, para sustentar con suficencia ¢l
requerimiento deestimula l emprendimiento Lessociedades,con l pasae del ienpo, o privilegiado.
algunos conocimicntos y experencias indispensables para su supervivencia, las cuaes, se vuelven
bsoletas porgue enran e escena otrs tecologias que requicren d nuevas competencis. Alvin Tofflr
(Alvin, 1980), habla de res grandes periodos que é denomina OLAS. En a primera de elas, se produce
1 revolucién agricola,en I segunda, a evolucién industrialy e I ercer a sociedad post-industral,
'l cambio de unaolaa ot ha generado s evolucidn empresaral,cultural, educativa y socis

Por estos profundos cambios, s geners n la actualidad, un escenario aboralen el cudl, pose untulo
profesional noreviste el misto significado que ahos atds, puesto que o es na prends de garantiapara
tener un nivel social medio o alto; una muestra de cllo son los hallazos evidencisdos por I estudio,
“Los profeionales colombianos en el iglo XX, ;mis estdian, mis gann?”, que sostiene, “hacia el
2002 s rabsjadores con ducacién universitaria gansban 3, veces l que recibian rabsjadores hasta
on_educacion secundaria. Desde. entonces, ¢sa relacién, ba cado 8 26 veces.” (Publicaiéa
eliempo.com, 2008).

Portodo stetpo de sitaciones,exisen pocas ltematives para o jévencs profesionales; cllos s ven
enfrentados a dos alternativas: 1a primera, deciden emprender 1a lcha de emplease, con el alisimo
resgo de permanecer un peiodo de tempo significativo como cesante, pars posteriormente, depender
laboralmente de un tercero, bajo condicioncs poco ajstadas a sus expeciativa y on escaza oporturidad
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RESUMEN

1 emprendimiento s un tema ampliamente abordado bejo dferntes enfoques que van desde lo
econimico, pasan por o socioldgico,psicoliico . finaltzanda con lo adminisrativo, sin embargo, no
exise una consoldacidn d tods estas ciencias sobre el sgnifcado d cste témino en formo de su
contribucion al desarrollo  crecimiento de las comuidades. Sin embargo, y pese a o antes expuesto,
s indudable Lo importancia que tene est tema en el conlexto actual, mas i, cuando lospermanenes.
cambios, en la humanidad traen consigo wn sinmimero de problemdicas que podrian ampliar
sustancialmene la brecha nire quienes tienen y qulenes o poseen recursos econdmicos sufcentes
para cubriy sus propias necesdades como las de sus wicleos failires. Bajo est escenario, I labor
que cumple e sisiema_educativo, en especial las Insiuciones de Edcacion Superior, es muy.
Sigificativo, toda vz que a razin de se de llas se orienta ala formacion académica orientada hacia
una mentalidad emprendedora y de liderazgo. En est sentdo, el presente articulo imvolucra varios
aspecias relevanies eniorno a a cultura de emprendimiento que iicia con wna revision conceptual y
normativa, para posteriormente abordar el andiss de a responsabilidad de las Tnsituciones de
Educacion Superior, y inlizarcon la revisin de casos xiosos en el context edativo colombiano.

Palabras_clave: Emprendiniento, emprendedor, educacién superior, culura y mentaldad
emprendedora, y ecosistema emprendedor.

“iagiter iina Jarado (Corporacitn Uriversiaris AwtGnoma g Narigo ~ Coombia)
SATHIRIND 10, p: 4 6, IS 1390-6525. LATINDEX 2195, Enero - junio 2016

8
¥
H

£
§






OEBPS/image/175-Texto_del_artículo-765-1-10-201805211.png
SaTHRIW 10

‘Sombrador

T - bpec.

'RESPONSABILIDAD DE LAS INSTITUCIONES DE EDUCACIGN SUPERIOR EN LA CONSTRUCCION DE U
NUEVO TEJIDO EMPRENDEDOR Y EMPRESARIAL

ABSTRACT

Entrepreneurship is a widely discussed topic under diffrent approaches ranging from economic,
through he soiologica, psychological, p i the concept from adminisirtion however there is o
‘consolidationofall hese sciences onthe meaning of tis term around s conribution 0 th development
and growth of communites. However, and despite the aforementioned reasons, it is undeniable the
importance of s issue inthe current contet specially whe the permanent haniges in humanitybring.
countless problems that could substantially widen the gap between those with and those without
economical esources in order to cover both their ovn needs and thas of their househalds. Under tis
scenario, the labor accomplished by the education system especialy higher education instiutons,is
very meaningful, whenever the raison.of these aims 1o academic. oriented training towards an
entreprencurial mindset and leadership. In s sens, hi aricle ivoles several imporant aspects
around the culture of entreprenearship which begins with conceptual and regulatory review, o further
address the Analysis of the Responsibiliy of Higher Education Insttations and conclude with a
‘Succesyfl Cases Review inthe Colombian edcational contex”

Keywords: Venture, entrpreneur, university edscation, culture and enreprencurial mindset, and
entrepreneurial ecosysiem.

1. INTRODUCCION

El entorno laborslde los pises en via de desarolo cada vez ofece una condicién mis complea para
Vincula a 1os nuevos profesionales en el mercado del trbajos est problemitia s incrementa y debe
tener en cucnia, l volumen de jovenes universitarios que fnalizan su tapa formativa  descan nciar
su ctapa productiva o laboral, cuyos peries son en ocasionss, muy clevados ¥ en otros
descontextalizados del entorno donde dese trabajr,

La situcién antes mencionada, s una problemitica muy reterativa en las diferentes naciones del
continente latinoamericano, Io que ha lamado la atencion de los estamentos gubernamentals y 50
gubernamenales, inquietos por las ciffas de desempleo, subermpleo que se suee agudizar cuando se
revisanen grupos poblacionals como los jovencs pofesionals recién egresados.

En Colombis, la problemitica del desempleo b demandado lainervencién inmediat del Etado, toda
vez que a crisis so audiza, como o explica el artiulo publicado e of Disrio Porafli, que dice

ol trabajador desaleotado’ genra disminucion de Ia paricipacién y del deserplo, porgue Ia gento s
cansa de buscar trbajo y s autoexcluye de a fuerza aboral..." en otas palabras, exisien otrs ifras
ocultas ra l desempleo que hacen de est, s roblemitica de gran magniud.

Como Io cstablece Andrés Granada en el ariculo ttlado “El emprendimicnto: una opeidn de vids”,
paises como Colombia, requieren con urgencia que as nuevas generaciones de profesionales refresquen
o su cretividad y espiriu joven el entoro emprearial del s, a ravés de nuevas unidades de
produceién que contrbuyan sl crecmiento ccondmico  socil d Ia comunidad; s por clo que d ala
imporancia.que se construya Un culura sustntada. en usa menialidad creativa, inovadors,
ransformadora y ariesgada que stéal servico de I sociedad, n cuyo contexto las Insitciones de
‘Educacién Superior (IES) inen una gra responsablidad como constzuctorss de un structurs mental
enla sociedad.
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