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5. Conclusiones

En la actualidad, I cosmovision de sexo de las mujeres del municipio de Pasto, aimno.
‘permiten la inclusion de 1as identdades de género, por I existenca de una brecha entre
1a perspectiva de género y Ia susencia de sensibilidad de las mismas mujeres, entre la
iferencia enre s y género, para lo cual s pertnente una construceion culfral para:
‘poder generar cambio de actitudes y patrones cultrales, que permitan que a equidad de
género sea realmente inchida en los conceptos y s perspectivas que tenen mo
Slimen como mujere, sin tumbién coms Bombie, y o en t dis cony
en el que exist el respeto  ls de drechos de todos y todas por gual

El discurso de equidad de Género en el Mumicipio de Pasto ba generado wn gran
impacto en las poliicas piblicas, puesto que se estd dando una inclusién a las
identidades de género, mediante pequelios acercamientos 3 a comprension de la
diferencia enfre hombres y mujeres, y mediante ¢l entendimiento que la identidsd de
‘mujer y hombre 5o e una para todas o todos, no hay una sola forma de ser mujer ni wma.
sola de ser hombre, 1o que conlleva  diferencias las identidades de género, lo que
‘permifira reconocer enire lo mascalino y 1o femenino y de las mevas condiciones o
teorias. La teoria de genero no es una teoria acabads, va en constante evolucién, en
constante trabajo, en constante estudio, lo que demmesira que i se estd presentando
esferzos por comprender estas identidades, en el discurso de equidad.
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tratado de describi Ia sifuacién de las mujeres, sus experiencias, su papel deniro de la
Sociedad, sus pensamientos, sus proyectos, ideas, enre ofros, dando paso a ofra vision
del mundo, lejos de la vision universal particular masculing. Este reconocimiento de
ofzos sujetos en el mundo, en este caso las mujeres, las cuales se encuentan en la
‘mayoria de los aspectos de Ia vida social, fue en viriud de las investigaciones en las
cuales se evidencid que lss mujeres desempeian papeles de esposas y mades pasivas,
es decir, os roles que asumen son diferenciables, menos privlegiados y subordinados
de los hombres.

Los estudios realizados y el movimiento feminista dieron ugar a una mayor conciencia
de las diferencias en categoriss como son: edad, raza, clase social, religén, emmis,
ubicacion en ¢l mundo, y de este modo se inenta comprender el por qué las mujeres
estin desiguales e invisibles en la sociedad, y e por qué desempefian papeles
importantes pero diferentes y menos privilegiados que de los hombres.

Dentro de Ia teoria feminists, es claro el aporte realizado por Mars, para quien la
realidad social debe ser comprendida no desde W punio de vista en general, sino.
también desde las particularidades, para ¢l era importante I visién de los trabajadores
dentro del mundo social. La teoria marxista logro demostrar que ¢l mmndo puede ser
estudiado y explicado desde ofros puntos de vista, en este cso desde el punto de vista
de I mujer. Esta mieva comprension del mundo conllevo 3 que se destruyan los
‘paradigmas universales de conocimiento derivado de lss experiencias de un segmento
de Ia sociedad, de los hombres considerados como los duefios del nundo.

La teoria feminista ha existdo donde Ia mujer ba sido subordinads, siuacin que se ba
dado en todas partes y que ha sido objeto de reconocimiento y protestas. La historia el
feminismo comienza con los escritos publicados de protestas que salieron a la Iz
piiblica en los aios 60's, que hasta 1a actualidad han aumentado y se han ampliado en
cantidad de participantes.

La protsta feminisa se ha dado en conira del poder y dominio del hombre, generando
una lteratura feminita de lberacn, creando teoras criticas que s pueden enfificar
entres tipos generales de teora feminista

1. Orientacion centrada en a diferencia enire Los géneros.
2. Orientacién cenirada en I desigualdad de los géneros
3. Orientacién centrada en I opresicn de género.

‘Estas teorias hacen una crifica al orden social existene, y se cenfran en categorias de.

andlisis como son Ia desigualdad social, el cambio socisl, el orden social, el derecho, la
‘politics, el rabajo, Ia religion, Ia educacion.

- e 200





OEBPS/image/233-Texto_del_art_culo-941-1-10-2018061413.png
00000000zoNs
CITTE - UPEC

Sobre el tema de identidades de género, en Pasto se ha reaizado un trabajo constante y
se ha logrado abrr espacios de partcipacion muy importantes, fal es el caso de wn
candidato(a) al Concejo de Pasto_perteneciente a la poblacion LGTBL, quien manifesto
que a pesar de los logros obtenidos mediante legislacién, poliicas piblicss, ain existe:
discriminacicn, lo cua se convierte en una forma de violencia no de cardcter fisico, sino
simbélico, sobre todo en a utlzacién de los espacios piblios, para esta poblacién, a
quien se le ha restrngido por los diversos estercotipos cultales donde la
‘homosexualidad es una perversion, legando hasta el punto donde los derechos comunes
de los ciudadanos no son gumantizados a esta poblacien por el hecho de fener ofra
identidad sewual.

Es preciso incluir en las politcas piblicas el enfoque de género con el fin de lograr la
igusldad no solo formal sino también material de los asociados independientemente de
su raza, origen, condicién, sexo, para ello, ¢l Estado es el encargado de desarollar
politicss piblicas que raten de eliminar o dirinir los problemas con respecto a la
discriminacion de género, y esto se logra mediante Ia implementacién de un enfoque de
género con perspectiva de derechos humanos consagrados en diferentes Tratados y
Convenios de caricte internacional los cuales ban sido ratficados por el Congreso de la
‘Republica y se convierten en norma imperativa para el Estaco.
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Resumen

En la_ actulidad en varios Estados del mndo, y en particlar en el Estado
Colombiano, existen desigualdades y discriminacion enire hombres, mujeres y ofros
‘grupas poblacionales de género deiominados LGTBY' Esta desigualdad se evidencia
e diferentes formas, enir ellas: a desigualdad en oportunidades bsicas y especiales,
en el ambito laboral, en la adguisicion de bienes, en el campo pilblico y en lo privado,
‘generdndose wnas consecuencias negativa respecto de l efectvidad y materialdad de
los derechos de todos los ciudadanas.

Por ese motivo, en Lo ltmos aios, en el nivel intemnaciona, nacional y local, se han
establecido_diversas. estrategias para_combatir y eliminar cualqiier forma. de
desigualdad, inequidd, y disciminacién no sélo en conira de la mujer, sino iambien en
conira de los muevos grupos poblacionales LGTBL Pese a las uevas normatividades
‘que pretenden sar incsivas,ain o existen las plenas condiciones de igualdd, por las
dferencias de roles que istéricamente se han creado entre hombres y meres, las
cuales responden a  sistema de valores cultrale, sociales inclio a patrones
sicologicos.

Es por ell, que en est ariculose pretende dentificar ls avances en reconocimiento y
proteccion de derechs para Ia igualdad y equidad de género, en el ambito nacional e
internacional, resulado de n movimierto poliico y social de las mujeres  de los
grupos LGTBL

Palabras Clave: Genero, equidad de género, politica pilblicas.

" Lesbisnas, ey, Tamsexales,Biseruses nrsexules.
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33. Evolucion jurisprudencial en sentencias proferidas por la corte
constitucional respecto de Ia equidad e género

La Corte Constiucional en Colombia, autoridad cuya funcién comsiste en la
nterpretacién_de la Constitucién, en sus_diversos prommciamientos ba becko
extensibles los derechos 2 Ia igualéad  al Lbre desarrollo de a personalidad a lss
personas quienes tienen wa opcién sexual diferenciada, entre 125 sentencias e
encuentran:

SENTENCIA 'DERECHO RECONOCIDO.

‘Sentecies 097 de 199, T-530 d 1994, T-10] de | Liee opes seal
1998, 381 de 1098, C.507 de 1999, T-263 de | Liee desarollode personalicad
2000, C373 do 2002 T-435 de 2002 y T301 de | Proivicion d discrmiascién
2005,

Cors de 2007 O Régimen paimonial.
Catl ae 007 ‘Derecho al plsn obigatoro e sind

Ca360e 2008 Deracho s pensin e sobreivients

C798 ae 208 Respousbiidad pealpo maisteci slimenara
€029 de 2009 Derchos deberes en materiapenl, famls,

stmineraci,resdenciales il
o B ivestigacion, 2012

4. Politica de género en el municipio de Pasto

En las primeras décadss del siglo XX las mujeres no participaban en los dmbitos de
toma de decisiones de sus comunidades, debido a que el suffagio era inicamente
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Abstract

Today in several states of the world, and particularly in the Colombian state, there are
many inequalitis and discrimination beeen men, wiomen and other gender population
called LGTBL This inequality include: inequalit in basic and special opportunitis in
the workplace, in the procurement of goods, in the public and private spheres,
‘generating a negative impact in the efectivenass and materiality on rights of all
ctizens.

For this reason, in recent years, the level international, national and local, have
‘developed many strategies for to combat and eliminate all forms of inequality, inequiry,
and discrimination not only against women but also against new gendar group.
Daspite the new laws, yet there differences that have historically created between men
‘and women, which respond to cultural values, including social pychological patterns.

Therefore, inthis article we ry to dentiy progress i recognizing and protecting rights
o equality and equiy at the national and international level, the resut of a political
‘and social movement of women and LGBT] groups.

Keywords: Gender, Gender Equality, Public Policy
1. Referentes teéricos sobre género

‘Durante mucho tiempo el concepto de sexo se utlizaba indistintamente, sin diferenciar
con ¢l concepto de género. Los conceptos Sexo  género mo son sinénimos tienen
significados distintos. La palabra sexo hace referencia 8 ss caracteisticas biologicas de
1Los seres humanos por los cusles se es hombre o mujer, hay una relacion directa con los
érganos genitales y el aparato reproductor del hombre ¥ de la mujer, con caracteristicas
fundamentalmente distntas. Por su parte, la palsbra género hace referencia a las
caracterisicas culturales de los seres humanos,  los referentes simbolicos, 3 las
creencias y tradiciones, al comportamiento en sociedad, que asumen los hombres por ser
‘hombres y Iss mujeres por ser mujeres. El género tiene que ver con lo masculino y o
Semenino y con los diferentes matices que sé encuentran enre estos dos.

El concepto de género se introdiuce en los estudios feministas a partir de los aios
ochents, segin Ritzer (1992), la teoria feminista ha sido producto de varias
investigaciones sobre las mujeres en I vida socisl, cuyo sujeto de investigacion s la
‘mujer y como puntos centrales se destacan Ia situacidn, experiencias y puntos de vista
de la mujer en la sociedad. La teoria feminista se considera como uns teoria crifica y
activista que actia en favor e las mijeres con el objeto de confibuir  un mundo

igusliario y equitativo.

Esta teoria feminista s tan compleja en Ia cual disciplinas como la anttopologia, la
sociologia, Ia economis, el derecho, I ciencias politcas, Ia filosofia, Ia psicologia entre
ofros orientan sus esfierzos 2 1a comprension critica de Ia sociedad creando wn
‘horizonte de transformacion de a realdsd con presupuesto de usticia y equidad.

A pesar de que Ia teoria feminista ba tardado mucho tiempo en inegrarse dentro de los
campos de investigacion micro y macro social, se han realizado avances con respecto a
1 igualdad de genero, esto se evidencia en Ia medida en que Ia teoria feminista ha
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atibuciones 2 I conducta objetva y subjetiva de las personas en funcion de su sexo,
puesto que el género no sélo marca los sexos sino marca la percepeien de todo lo
demis: Lo social.Iopolitce, o religioso, o cofiiano.

En los procesos de identidad del sujeto se ariculan, no slo rasgos biologicos, sino
también de_subjetivdad y culfura: i estin presentes desde os esereotpos culfrales
de género hasta lss experiencias de vida personales, conflictos emocionales, etc,
dependiendo del tipo de familia y las vivencias relatvas 2 su bicacién socil (clase
social, tua, edad), entendiéndose que cada elemento constitiivo de a identidad opera
e manera diferenté siendo fundamental I difeencia sextal como estruchra priquica

La diferencia de géneros se produce disintamente y en contextos relacionales diversos
para nifios y nifias. Las cuestiones genéricas dentro de este proceso de identifcacion
primari, que si bien es previo a lo que se conoce como el periodo de consolidacicn
Sexual de wa identidad, nos roporciona elemenios de comprension de como sabernos
ombre o muer en téminos de biologia  caracteristia de feminidad y masculinidad.

El lenguaje como dominio especialmente del hombre o falocéntrico como reflejo de las
experiencias y conceptualizaciones de 1os hombres y I relacién lenguaje-masculinidad
se establece cuando el nifio descubre ¢l lenguaje y su identidad mediante el aprendizaje
en la sociedad. La ofra teoria de la socializacion se centra en la experiencia de
aprendizaje social de los nifios para adoptar roles y vivir las diferentes esferas
instinucionales de Ia masculinidad y femineidad.

21, Teorias de Ia desigualdad entre los géneros
Se caracterizan por los siguientes t3picos:

D Los hombres y lss mujeres no solo estin situados en la sociedad de manera
diferente, sino también desigual. Las mujeres tienen menos recursos. materiales,
estatus social, poder y oportunidades para la autorrealizacion que 1os hombres de.
idéntica posicién socia sea de clase, raza, ocupacin, enicidad, eligion, edicacién,
‘nacionalidad o cualquier ofro factor socislmente relevante.

D La desigualdad procede de la misma organizacion social.

O Aunque ls seres humanos individuales pueden variar en sus capacidades y 12sgos,
todos los seres humanos se caracterizan por necesidad de lberad para i
automealizacién, cuyas oportunidades muchas veces son privadas mis para las
‘mujeres que paralos hombres

D Tano lss mujeres como los hombres responderdn mejor anfe estucturas y
situciones sociales mis igualitariss.

3. Evolucién legislativa
Las Revoluciones iberales, y especificamente con la Revolucién Francesa de 1789, a

nivel mmunial se establecis es caracterisicas importanies, Ia primera 3¢ tefere al.
principio de legalidad, I segunda a a divisin de poderes con el fn de eviar ¢l sbuso
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1 psiquis  Ia vida politca, el amor, las leyes y los deseos tal como se afiman, se
iegan, se expresan o finalmente entran en juego en el proceso de comunicacin”.

Desde esta perspectiva, Ia culfura es um elemento dinimico, que los seres humanos no.
sélo heredan y transmiten, sino 1a remuevan y transforman constantemente, como
expresién de sus identidades y I consiruccién de su historia. Desde este punto de vistz,
cada cultura le oforga w valor al hombre y a la mujer, con simbolizaciones ¥
concepciones concretas, siendo algunas variadss e incluso confradictorias unas con
ofras, anto en los distintos periodos como en una misma tradicién.

Marta Lamas (1904), define la categoria género como “la simbolizacion que cada
cultur elabora sobre I cifeencia sexul,esableciendo normas y expectativas socales
sobre los papeles, Iss conductas  los atmbutos de las personas en funcicn de sus
cuerpos”. Sostiene que I tendencia ntelectual dominante fabaja sobre Ia construccion
socil de cuerpo: desde Ia forma en que culfuralmente se oorgan muevos significados 3
diversos aspectos corporales, hasta Ias reformilaciones polificas que, incluyendo la
etuia, Ia cullua y Ia religién, las cuales también controlan  regulan diferencialmente
Tos crerpos

En tl sentido, los seres humanos se enfrentan a un hecho bisico, que es idéntico en
todas Iss sociedades: Ia diferencia corporal enfre mujeres y hombres, especificamente, la
relaiva & los genitales. Pero esa diferencia corporal se unifica frente al acervo cultural,
1 cusl permite interpretara, simbolizala, recrearl. De este modo, Ia cultura es una
‘mediscién: wn flo & traves del cusl se percibe Ia vids, De abi que 1a representacion
cultural d este hecho biologico sea miltiple y tenga grados de complejidad relaivos al
desartollo de cada sociedad. Por eso, el ambito cultural mis que un temitorio, es un
espacio simbdlico definido por Ia imsginacion y determinante en Ia construccisn de la
autoimagen de cads persona.

‘Reconociendo que existe una variedad de formas de simbolizacion, interpretacicn y
organizacin del género, de acuerdo a la cultura, s puede afimar que no hay conjunto
de caractrisicas o de conductas exclusivas de un sexo, i siquiera en I vida emocional
de una persona.

Este pensamiento de que no se haya definido una esencia femening o masculina,
conlleva a desechar Ia supuesta superioridad de un sexo sobre oo y cuestionar hasta
donde bay uma forma natral de la sexalidad humana.

Con el transcurso dl tiempo se ha ido configurando una mueva hisori del cuerpo y la
sexualidad, como wna elsboracién psiquica y cultal sbre s placeres sexuales e Ios
intercamubios corporals. Cierto tems, como Ia orientacién sexual, han cobrado uma
dimensién diferente. De lo que podemos inferr que a conducta sexual aparece de lo
‘mis sensible I culura, s ransformaciones sociales, a los discursos ¥ s modas;
por es0, 56 podemos entender las conductas sexuales en wn contexo especiico
cultral e bistérco

s por ell, que al vincular el cuerpo con 1 identidad, segin Marta Lamas en su ensao.
denominado “Cuerpo e Identidad’, es discriminatorio, pues se frata a las personas
dependiendo imicamente de su sexo, negando procesos d identidad sexual y de genero,
en los cuales hacen parte m conjunto de pricticss, idess y discursos que dan
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de poder, y finalmente Ia tercera se refiere al reconocimiento de los derechos del
‘hombrey del cindsdano.

En Ia tercera caracteristics, Ia igualdad se consagra como un principio y como un
derecho fimdamental “todos los hombres nacen ibres  iguales en dignidad y derechos”,
fundamento que constinuye 1a base para la evolucién en normatividad de caricter
intermacional y también de caricter nacional. A confimacion e presentan los avances
en legislcion intemacional.

31, Legislacion internacional
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Polica piblica de género en el municipio de Pasto
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Cuadro 1. Sintesis de los tipos de teoria feminista,

Tipos bcicosde teoriafeminita Distinciones dentro delas categorns

Teorias de s aferencia

T poscity 1t expenenci emenion de a | - Explcaciones biosocles 8 s Gfeacn
mayoria de 12 stacones sen diferene d I | -Explicacin usiacion e difracia.
e o ombresen s smcidn. “Explicecian pico sociologica de 1 diferncis

Teors: de I desigualand

T posicien de s mgers o s mayoia de | - Explicacione berals e T desigwliad
1a5 Suaciones o solo e diferete do 1 d los |  Expliaciones marciss d 12 desgualdad.

bombres, sin menosprivlegida o desigual. |+ Explcacionesde Marxy Engels
* Exphcciones mrrisss conmporiness.
Teoras e opreson

Tas mjes 0 o son deris o | - Explcaciones pcomaliess e 8 e
Esplicacione adical-femnisa o 1 opresin.
Explicaciones socilsts eminias de I preidn.

Explicacions feministas o 1 opesén o1 acea la.

Foene: RITIZER. George. Teors sociolgic comemporkaes. Macgrw Fll Espal, 1997 6807, 365
Oodincads.

2. Teorias de las diferencias de género

Eltema central de estasteorias es que a vida psiquica de las mujeres es diferente a la de
Tos hombres:es decr,las mujeres fenen una visién distnta 2 a de los hombres sobre la
consiruccion social de Ia realidad en cuanto a valores, juicios de valor, creatividad,
fantasias sexuales, identidad, individualidad, entre otros; por otro lado también se
iferencian las mujeresde los hombres en sus experiencas viales.

Frente a esto, existen frs tipos de explicaciones, s primera se refiere a explicaciones
biologicas de lss diferencias de géneros, las cuales son propias de m
conservador, tal es el caso de Freud, que vinculan Las funciones biologicas diferentes de
‘hombres y mjeres a las diferentes pantas de desarrollo hormonal durante el ciclo vital.

En segundo lugar se encuentran explicaciones institucionales de las diferencias de
géner, las cuales acentian las funciones distintivas de I crianza el cuidado de los
s, consideranIa matemidad como uno de Lo determinantesde I ivisén sexual el
trabajo que vincula a1as mujeres con s funciones de esposa, madre  ama de casa, en
1a esfera privada del hogar y la famili  con experiencis vitales diferentes a as de los
bombres, algo que s imprime como pautassocioculuzales.

La tercera y lima explicacién corresponde a las teorias sociopsicoldgicas del género,
por n lado se encuentran las teoriss fenomenologias y posestructuralistas que se
centran en s configuracién de Ia cultura, el lengusje y realidad cofidiana como base
‘para Ia ipificacién de 1o que es hombre y mjer.

En este punto, se tiene que el sexo se hereda y el género se adquiere a fravés de w
aprendizaje culural que proviene de las rlaciones sociles,  la construccien social de:
Iz identidad, en tal sentido, es importante destacar la definicién que sobre cultura
desanrolla Carlos Fuentes (1999) “Ia cultura abarca as relaciones familires y sexuales,
1 comida I ropa, el baile, el pemmio y el castigo, los momumentos y los juegos florales,
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Iesufies33@gmail.com

Resumen

En la_ achulidad en varios Estados del mundo, y en particular en el Estado
Colombiano, existen desigualdades y discriminacion enire hombres, mujeres y ofros
‘grupas poblacionales de género deiominados LGTBY' Esta desigualdad se evidencia
e diferentes formas, enir ellas: a desigualdad en oportunidades bsicas y especiales,
en el ambito laboral, en la adguisicion de bienes, en el campo piiblico y en I privado,
‘generdndose wnas consecuencias negativa respecto de la efectvidad y materialidad de
los derechos de todos los ciudadanas.

Por ese motivo, en los iltimos afos, en el nivel infermacional, nacional y local, s¢ han
establecido_diversas estrategias para combatir y eliminar cualgiier forma de
desigualdad, inequided, y disciminccion no sclo en contra de la mger, sino fambien en
conira de los muevos gripos poblacionales LGTBL. Pese a las uevas normatividades
que pretenden s inclusivas, ain no existen as plenas condiciones de igualdad, por las
difersncias de roles que historicamente s¢ han creado enre hombres y mujeres, las
cuales responden a un sistema de valores cultuales, sociales incluo a patrones
sicologcos

Es por-ello, que en este articulo se pretend identificar los avances en reconocimiento y
proteccién de derechos para la igualdad y equidad de género, en ¢l ambito nacional ¢

internacional, resultado de wn movimiento politco y social de las mujeres y de los
‘grupos LGTBL

Palabras Clave: Genero, equidad de género, politicas piiblicas.

" Lesbienss, ey, Traasomals,Biseruales, rsorales.
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‘masculino, que les impedia el derecho a elegir y ser elegidas. Posteriormente se.
concedié el derecho al voto inicistiva que fue impulsada gracias @ importantes
Seministas y a legisladores progresisas, e asi como en el aio de 1954 en Colombia se
les reconace este derecho, pero enmarcadas dentro de reglas definidas por hombres para
‘hombres, Io que significa una discriminacién y una situacion de menores condiciones
favorables para ellss, sin que sea necesario una discriminacion difecta por parte de sus
oponentes poliicos donde a pesar del reconocimiento formal de Ia plena ciudadania de
Las mujeres, I igualdad real estd ain lejos de alcanzarse.

Enlo local, I division sexual de los émbitos piblico y. privado en Ia cultira pastusa y.
las _construcciones culturales de los sexos, constituyen el fundsmento por medio del
cual e ban asignado roles y actividades a hombres por ser hombres y a las mujeres por
ser mujeres, en virtud de los imaginarios y concepeiones de 0 que son o deberian ser o

comportarse Los géneros. Asi mismo, predomina Ia concepeion de que las mujeres ban
o comsideradas ionessy comresponsabildades plenas e el mbi Tl prvace

'y doméstico, dificutando su participacion sostenida en los espacios de deliberacion,
‘partcipacion en 1a toma de decisiones y en el ejercicio de cargos de direccion y
conduccion de los destinos de la sociedad.

Sin embargo, es claro que en el ejercicio del derecho de a participacion de la mijer
en Pasto 1 ba tenido algmos futos en cuanto a lderazgo y creacicn de Ia actual oficina
de género y derechos humanos, cuyo objetivo resalta: “Proteger y garantizar el ejercicio
de los derechos deniro de lss relaciones de poder que Ia realidad de los problemas
sociales, econdmicos y polificos de las mujeres y de Ia poblacion” y el consejo
cindadano de mujeres de pasto, el eflejo de Ia bisqueda de 1s mujer por acercarse a su
derecho pleno de ciudadania. A] respecto, y en coniravia del reconocimiento de I mujer
como una figura polifica, fambien es fesponsable de varios roles teniendo una
sobrecarga de funciones, promoviendo en cierta parte la inequidad y sobrecarga
responsabilidades.

En I histora del municipio, se registra la participacion de una sola mmjer mediante
‘oto popular en el Concejo Municipal en el periodo 2004-2007. No obstante, para las
elecciones 20082011 no hay ninguna concejala electa  pesar de la existencia de 5
‘mujeres postuladas, en el periodo actual de solo una fue elegida por voto popular
‘perdiéndose la contimmidad del liderazgo femenino en esta Importante corporacion.

i bien el porcentaje de postulacion y eleccién de las mujeres es bajo, en Ia dindmica de
‘partcipacion polifica de las mujeres en todss sus escalas, concurren diversos factores
que le impiden mantener su condicion, entre oros identificados con aspectos colturales
referentes 2 Ia percepeién negativa de los espacios poliicos, la desconfianza en las
capacidades de las mujeres, a inexistencia de un proceso organizativo y de conciencia
de voto femenino.

Un factor que incide de manera relevante en la forma y en el nimero en que las
‘mujeres partcipan en la vida piblica local, es el relacionado con la carencia de
formacién y de educacion en el dmbito de 1o poliico, que permita a lss mujeres de
diversos estratos y condiciones sociales, tener  herramientas que les posibiite
postularse, saber elegir bien y ser elegidas con conciencis, valorando s propias
capacidades para tomar decisiones en conjunto con la comnnidad a I cusl representan y
on incidencia polfia en todss las escalss el poder.
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32, Legislacion nacional

Este muevo milenio ha iniciado con significatvos logros formales y avances nomativos
a favor del enfoque de equidad de género, dentro de los cuales se pueden destacar la

Ley 82 de 1993 0 Ley para Mujeres Cabeza de Familia, Ley 152 de 1994 que promueve
1z participacién de mujeres en Consejos Temitorisles de Planeacién, Ley 581 de 2000 0
Ley de Cuotas, Ley 731 de 2002 o Ley de Majer Rural, Ley 823 de 2003 por I cual se
dictan nomas sobre Igualdad de Oportunidades para las Mieres. Estas medidas de tipo
legal y también jurisprudencial se encuentran  favor de la equidad de genero en
Colombia, evidencian la preocupacién por parte del Estado en la intensisn de lograr
‘una sociedad més eqitativa en e tema de género,
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