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el muestrs, donde scconsidere s ciudades, noensuslimites administrstivo, sino & sus limites
cconbmicos.

Un trabajador cuatoriano promedio se presenta como una persona del tpo mestizo, por los cuarenta
aos de edad, con educacitn secundari, qu trabaja e el sector informal, casado y con do hios
Estas carscteistica son comunes atre Ias diferntes ciadades, pero diferen micho en cusnto 3l
Sector donde se trabajs, 10 Ingesos que e percben.

Las correlaciones (ver Anexo), mussiran que entre as principales varisbles que infloyen mis
Sueremente e los ingresos de los ccusorianos etin la educacidn y el sector donde tmbajs. Lax
‘corlaciones con esta variales estdn por encima de ofra commo Ia experiencs, género, Vivir en
puerto,encapital, e

En detll, Ia Costa ccuatorana se presenta con salrios mas bajos que las ciudades de la Siera.
Destaca el caso de Guayaqui, ciudad grande con bajos salaios, donde no solo se observan bjos
niveles de_escolaridod, sino también que las rocompensas por afo de cscolardad superior y.
posgraduadason menores que en as otas ciudades grandes, por o 1o nceativos son menors.

‘Guayagul aparece como caso de paticular ineré, pues e Ia ciudad mis poblads, con Ia mayor
actividad econémica y sn embargo posee ingresos bjos en téminos relaivos » su costo de vida.
Porlo tanto,al vez,su beneficios noson an alos, o al vez, s costos son mayores en relacidn con
s otras ciudades anlizadas.

Gusyacul o5, ademis, lacindad con los mayores niveles de subermpleo y desempleo,  con mayor
incidencia de informalidad y de empleo inadecusdo. Guayaquil es bumbién 1 iudad con menores
nivels de educacion superior, I que podria sr unade I causasde s presaiedad slaial  lboral,
pero como se seald snterormente, se observa que inchso las personss con cducacién superior y
posgrado tienen menores ingresos en Guayaguil ue en Quito o Cuenca.

Entonces,  pesar de que Ia teors expresa que las ciudades grandes tenden a mayores ingresos,
‘mejores niveles educativos, y demds ventajas de 1a sglomeracidn, paeceria que Guayaquil s 1y
ciudad menos avorecida, inclusosi se I compars con ciudades mucho més pequetas y 1o solo con
Quitoy Cuenca.

Los guayagquietos cncustados en su_ mayoria pertenccen al sector informal, laboran sin
‘ombramiento, y no poseenseguridad social. Quito s 1 cudad donde mayor porceniae de personas
aboran para dependencias del gobiemo, y I menor en cuant a trabajadores or cunta propi. Quit>
recoge las veaiajas de ser captal,de skl labor por mayores niveles ducativos,y de conar con
‘mayores porcentajes d personas que laboran e el sector piblico, A nivelnaciona, los cnpleados
el gobiemo, son los que reporan cl mayor ingreso promedio ez las disintas catgorias do
rsbajadores n relacin de dependencia con 1096 dlares,fente  S65 de los cmpleados privados y
1Ios 366 de los empleados por cuenta propia. Eso revela que Ia concentacion de as insituciones
piblicas en una cudad (en l caso del Ecuador),goncra ventajs slarials para sus habitants, pucs
incluso una ciudad de menor tamafio relativo como Eemersldas (que tene un porcentsie de
empleados de gobierno de 25%),tene un ingreso promedio mayoral de Gusyaquil

Estas seran las princpales diferncias sobro Ia calidad del empleo en Jas tos ciudades mis
importantes del Ecuador; investgar las causas de etas iferencias, queda planteado para futuros
andlsis.

Entonces, I principal conclusion de st rabajo s qu en ol Euador sigoe sindo unpais de clevada
 inequidad distbutiva, pero esa o ccurr s eireestrtos sociales, sino también ot cludades,
Siendo Guayaquil s més desfavorecida de as ciudades grandes
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‘Sl se consideran los dtos de iea urbana dela ENEMDU de los cuaro trimestres de 2014, s ha
liminado 72.204 observaciones. Se b depurado Ia bus, con L separacién delos datosaipicos; asi
como también los datos perdidos, o aquellos encuestados que o declararon ngresos. Debido o I
concentracion de bajos ingresos e los ccustorianos, para tener ura densidad de ingresos mis
represeatativa,se liminaron los daos de personas que ganan mis de 5000 délres mensuales. Al
fial de Ia depuracin, se cuenta con 55.768 observaciones vAldas de Ia base del EMENDU.
Finalmente, todos o clulosy tabulaciones e hicieron con el uso del programa stadisico Stta.

Un dato interesante sobre a inflacidn yace en que e poseen datos sobre iflcién por cudades. Si
se considera que nos ntersa I elacion enie elas, se procedi a defactar Ios valores po o TPC
e cada cudad, promediado par cs sfio, ya que sria un eror dividiv ol PC generl de I egién o
el pais, pues ocularia I variacién por ciudad que s lo que interesa ctudiar. Estos datos fucton
bienidos de I base d datosesadisticos del Banco Central dol Ecuador.

3. RESULTADOS Y DISCUSION
‘Algunas diferencias entre Ingresos  costos entre cludades

La figun # 1, mustra el promedio calculado de los ingresos de los ccuntoianos en las ciudades
onde fue tomada Ia muesta por el INEC, De las 116,505 observaciones e la ENEMDU del cuarto
rimestee de 2014, consideraremos solo el rca urbans, y Ios encuesados que declraron ingresos
por rabao, eso deja 27,141 abservaciones. Los promedios mucstan que Guayaqul, la ciudad mis
grande en tamafio y poblacion, tiene ¢l menor ingreso nominal promedio por persons,inchuso en
relacion cootra cadades de meror tamafo poblaconal

2

m

o

Figun 1 Ingrtopromotl s s codade principale el Eciador

Para medit of corto de vivir en cada ciudad, tomamos los datos sobre l costo del alguiler de.
viviendas,parsasicbtencr un indicador aproximado d dicho costo y contrastaro con los ingresos
promedios.

La figura # 2 muestra cn un disgrama de puntos, las difercncias e los valores promedio de los
ingresos de las personasen s ciudades (je ), y ¢l coso de alguiler e viviendas en a misma ciudad
(e y), obtenidos de I bases de la ENEMDU de 2013 (INEC, 2013b) y a Encuesta Nacional de
Alquileres, ENALQUI (INEC, 2013a), respectvamente, Todos s valorss fucron deflactados po su
IPC por ciudad,al 5o existr IPC para Santo Dormingo sl 2013, este queds foer de ecicio,
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En Guayaguilexise un fenémeno que se debe analizar @ profundidad: s tan cotosa como s otras
ciudades con grandes aglomerados wbanos como Quits, mis costoss que cidades mis pequehias
‘como Loja, pero sin embargo, los ingresos promedios son menores que en aquelas ciudades. Es
decir, s ngresos no parcen compensar los cosos de vivi en Gusyaquil. Eto s pucde deber afa
incapacidad de atrar rabajo calificado o Skl abor, (la mayori de los migrantes de Guayaquil
tenen n bajo nivel de educacibn), y @ Ia incapacidad de generar fuentes de_ tabajo e
remuncraciones mis s

En base a Io presentado, se trtarkn de entender cstas pariclaridades, con 1a exploracdn las
encuestas ENENDU y ENALQUI, y el andlisis de Ios costos y oportunidades que offecen las
cindades en cl Ecuador. Ese anlisi s dealla ¢ continuscion

(mosn) ngresos = =5

Figura : Igresos pomediovs costos promedio deaquier de vivienda
Fueoks: ENALQUI (2013), ENEMDU 1:2:34 (2013) Elaboraci: Auorss

Caracteristias salariales y laborales del ecustoriano promedio

I ccuntoriano promedio, querabajay vive en zona wbana, se puede defini como un mestizo, con
40 aos de edad aproximadamente; esjel de hogar, acualmente st afilado al IESS, perencce sl
Sector forml de I cconomia,esd casado, con dos hijos, no estudia actualmente, tiene educacion
secundaria, 6 aos de educacion, y 0o b rigrado de donde naci. st ccuatorano promedio gana
607,33 délres mensuals, a nivel nominal,

Una persona con estas caracteristcas puede o esperar mayore salario que ol promedio, E1 “skil
Iabor” ega un papel importante como detecminanes d lo ngresos, La corelcién mds fcrte con
el slao, se muesta con el nivel e educacion de Iz persons (21%). La segunda correlacion mis
importani st ensi el rabajadorlabors el sector formal o ¢l nformal (-20%). Otrs correlaciones
‘como experienca, edad, genero, fc. 2, pueden observarseen l anexo 1. o ests caracteristcas Ios
Verdaderos determinantes delosslaros en Ecuador,

Latabla # 1 expresa las carsteistice de un ciudadano promedio cn s principeles ciudades, como
1 media de ingresos y de edad, y 1a moda de aza,estado civl, educecion, s ba ivido siempre en

25 haitantedeis apts s st crrcond o  fsrtamntscon s més s
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RESUMEN

[ este artiulo e peaiza una comparaciin de lo ingresos monetrios enire los habianiesde las
principalesciudades del Ecuador, principalmente entre Cuenca, Guayaguil y Oito. El objetivo es
cuantficar s existe una brecha salaial referente alo ingresos promedios ntre estas tres cidadss,
 dentro de ellas. Adicionalmente, se analizan datos sobre las percepciones de los beneficios de
migrar enre ciudades, Paraeste andlisi e wilizan lasencuestas de ENEMDU y ENALQUL Entre
Ios resullados princpales, se tiene que Guayagqulles una cudad con problemas para generar y
atraer mano de obra capacitada, por o que necesitaria wgentemenie e rediseho d sus poliicas
‘Quito parece ser e centro de la burocracia con salrios micho s altos, » por o tanto atrae
rabajadores calicadas; Cienca parece fener una esiruchurasocio-econdica parecida a a delas
ciudades de los paises desarrollados. La conclusin mas importani de sta investigacion e que el
Bcuador es una economia con ineguidd disrbutiva, no solo entre estatos socales, sino enire
ciudades, y Guayaquil e l cudod ms afectada por esa nequidad.

PALABRAS CLAVE: Diferencias Salariles, Economia Urbana, Condiciones laborales,
Cludades, Ecuador, ENEMDU, ENALQUI
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1 aglomeracion wbana n los salaiosy un il efcto de a aglomeracién en I nivel de educacion.
Asitambidn, enconir fectos fueres de L aglomeracién en e sector informal y débiles efecos de
1 aglomerscion en s habilidades y l prendizaje.

Es docr, s bien a oorla y los studios mencionados sirven de referencia,existen particalaridades
propias de s ciudades de los paises e vias de desaroll, que generan ifeencias e los resltados
alestudiar etetpo de casos.

"Debe consderars también que s ciudades presentan 1o solo beneficos, ino ambiéh costos como
crme, contaminacidn, alos impuestos, ruido, tc. MeMilen y Smith (2003), demostraron que
después de un limite de crecimieato de 1a poblacion, empiezan a crearse subcentros cerca de los
centrosurbanos. Por o tato,en cuanto l tema d I migracidn, decdis dndevivi y donde trabajar
se convierts en un rade of e los benefiios y costos esperadosde residi enal lugar. El migrante
decide con su ubicacion cusl e su allemativa, 2 fn de consderar en maximizar su funcion do
wilidad.

Faggian y Royuela (2010) constuyeron I funcion e determinacién de 1a utlidad para un migraste.
Ente las variables estn los costos de ransport, iviends, ingresos csperados. En una regidn do
poblacién flotant (commuing), de scuerdo a |a poblacién exisene y suscaracteisticas,se supane
que e ngreso estad homogenizado y varar fuera de sta. Sin embargo,se debe consideras o solo
1 poblacion existnte como determinante de Iosslaros en un ciodad, 5o otros actores como las
carscersticas naturales propias donde se ubic Iaciudad,y 1 1o natursles como ser capia, que
peneramente ologa beneficos extras a os empresas y ciudadanos que s establece n a captal de
m pes.

Ast mismo, autores commo ABIfldt el (2015) y Yue tal. (2013), cstudiaron a structurs de las
ciudades grandes como Berlin y Hangzhou respectivamente, y definieron que el crecimiento
poblacional, Ia cxpansion geogrfica y Ia aglomeracion, genéran blogues ubanos dispersos de
caracersicas helerogéneas. Estos autors, junto . los aneriommente mencionados, sirven de
referencia para el presene trabajo

Entonces,los principales objetivos de cste cstudio son: detenminar I difcrencias slariles, y de
condicones laborales entre los habitantes e as disintas ciudades e ol Ecuador; omprobars stas
caraceristicas guardan relacion con as condiciones y ventaja descitas e I eofa; evidenciarcudl
s1a ciudsd con ol mercado aboral s desfavorocido;y determinar i a inequidad disributiva entre
estratos socals,tambidn se prescata catz ciudades en el Ecuador.

‘Como hipesis,se poda decir que I ciudad s destavorecidaes Guayaquil, y que en stacindad
o se cumplen los supuestos tericos plantcados antriormene, pues su tamao, su condicion do
puerto,su extenso mercado, 0o generan veniajas laborales i salariaes tan grandes como tine por
ejemplo, a ciudad de Quito por el hecho de s Ia capital,

2. MATERIALES Y METODOS

Este artculo se propone caanifcar as diferencias ente ciudades, por medio de ticnicas de
estdisicadeseiptva,como el promedio simpl, s como l andliss o lgunas corelaciones. Para
encontrar Ias caracteristcas del ecuatorano promedio, se utlizan los datos de las encuestas
ENEMDU de los custro trimestres del aio 2014, con 11,169 observaciones correspondicntes al irea
wbana. Tambiéo, cxclusivamente para I comparacion et ingresos y costos por ciudades, sc
wilizan las bases de EMENDU de Jos custro trimesres del 2013 y ENALQUI (Encuesta Nacional
e Alquileres) 2013, La combinacién d s ENEMDU nos da 206857 bscrvaciones y 1 ENALQUI
posee 222.338 observaciones con 34 variables.
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esa ciudad (migre), y of sector en el que abora. Las caracieristicas cnire ciudades son bastante
similaes. Sin embargo, una diferencia imporante que e obscrva e que Guayaquil tene ¢l mayor
porcentaje de rabajadors informale, y e ingreso mis bjo por ecustoriano promedio.

Otrs diferencas mprtante, son que en Cuenca la moda de los wabajadores muesra oducacion
e postgrado; Quito cucnta un salaio promedio._superor al resto de ciudades, y una esructura
‘mayoritaia d trabajadores con ivel secundario de ducacio; y Santo Domingo es una ciudad en
incremento ya que 14 mayorda nirevstados 1o son e s ciudad

T
Conctaice e cvrins popetio porctaes e Ecatr

s | s | g || | g | o | s | )|

E
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s | 1| san] 0 [ ot | 0[S | 10 |t
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La migracién enre ciudades s un excelente indicador de sus desigualdades, y ayudari a entender
s disparidad de salario. El censo de Poblacion y Vivienda de 2010 _revelt que Guayaquil se
presenta com upoloatayente demigracién,en special d rabajo no caliiado “unskiled abor”,
mientras Quito e un cenro de migracion de trabajo califcado il labor”. Aderis, Guayaquil e
m polo donde Is suburbanizacidn y berrios marginaleshan crecido en cantdades signfietivas
(INEC, 2010),

Las ciudades de I region Sirr, como Cuenca, Loja, Amibato, Quitc, se encuentran sobr I linea
el promedio de salarios. Las ciudades que esdn por debsjo son de I regién Cost, es decir
‘Guayaguil, Machala, Mani, y Esmeraldas3. Algo adicional, s que Mania et x ey
inflacitn elevada, por es lce con slaiosreales mis bajos que Guayaquil.

5 e et vt e o sl et s i ey prncoamets s d 4 e
e, i ct 05, B Centl ot o () osir o e St D s e
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Antecedentes tebricos el estudio de as diferencias econdmicas entre cudades

En los actuales momentos, existe una gran cantidad de teora sobre las ciudades y las veniajas de
Vivien el y de s razons por as que s producen Jas migracionesinrarregionaes. S embargo,
o se ha cscrito mucho sobre as diferencias saarales enire ciudades y regiones. Las principales
explicaciones de las veaiajas de las ciudades son presestadas por los economistas estudiosos de la
Economia Regional y Urbana.

Latoria no dice quc cn upa zons homogeinca o comi, e ngreso debe ser sproximadamente igual,
porque que a largo plazo, el inescambio enie personas que migran de un lugar a ofro termina por
igualar los ingrsos deniro de I ona especifica. Esto ocuriria, s se mantene consante 00 1o
demis, ceteri paribus, somo a edueacion,  otres varibles impartantes. Becnstock y Felsenstein
(2005) sostinen que 1a aglomeracidn de 1a poblacién ofrece ventajas nicas, como rendimintos
crecientes  escala,solo por el hecho de ivi junos en una ciudad. La aglomeracitngeners una.
‘mayor productividad que s reflea n c alrio,porl tanto existe una elacién de causalidad entre
poblacin y salaios (Combes y Gobillon, 2014). Combes et al. (2012) demostraron. que las
iferencias salarisles n 1a ciudades de Francia son rsultado de las difeencias e ¢l mercado de
rabajo; ademis, explicaron que eI salario cs inflido por as caacteristicas geogrifias favorables
de Ias ciudades, Redding et al. (2004) mosturon por ejemplo, que el acceso a 1 costa genera
‘mayores niveles do ingreso  asciudades,alededor d un 20% mis & comparacion con 14 que 1o

‘Marshall (1920)propuso tres foentes del beneficio derivado de 1 aglomeracidn, s amadas micro-
fundaciones, que son de ital imporancia para explica Is existencia de as ciudades como polos
represcatativos de ingresos, estilo de vida, placers ¢ innovacién. En eori, cstas res fucns
generaneconomias crecientesa escal en s ciudades. Etas fuents eran los “inpu-output lnkages”
o cenaces de entradas y saldas, “labor pooling” o agrupamiento el tabajo y los “inielectual
spillovrs”, cs decir el efecto derrame ineloctual o cxtmaldades itelectuals, que explicaran la
exisencia s de L ciudades. McCann (2001) define Las economias de aglomeracion como [a
Iocacion cspecifica d Iascconomias  scels, en u Iugar dado e efespacio. Behrensct a. 2014)
sefislan que hay videnciss de un mayor efecto econdmico posiivo en a aglomeraciéa.

Gleaser (2014) demosted Ia importanca de s ciudades para adquiri habilidades ente los
rabajadores gracis a la interaccién cnrs cllos, ademis do Is cxperienca al vivir y rabaar en
proximidad, pucs sc uelven mis cspecializados y obicnen mayores ingresos. As miso, st autor
demuestra que las industrias de alta tecnologi tienen ventjas operativas  solo en grandes y
diversifcados centros urbanos (Gleasser, 2014).

Behens et al. (2014) estuian los efectos de Ia aglomeracion sobre l slario y expresan que las
ciudades més grandes son mis productivas, po o tanto u salrio medio deberiaser mayor:

La educacién os una d las varisbles ms mportants a1 hora d explicar los salarios. Los niveles
de educacién estin directamente y fueremente correlacionados con los ingresos y ef desarollo
socioeconémico de una persona (Castro e al, 2015; Améstica e a, 2014). L educacidn superior
s en general potesad deasciodades grandos, por o tato, efecto positvo deéstasobre o ngreso,
debe ser mayor queen lasciudades mis pequeias

Entonces, i lascudades mis grandes y densas son ens{ s productivas,y tenen mayor proporcién
de personas educadas, deberion tener mayores nivels slaiaes.

Sin embacgo, Duranton (2016) anliz s beaeicios de Ia aglomeracién wbana ca las ciudades
colombianas Sus resultados, mostraron unas significativas diferencias cuando ef andliss se realiza
a un pais en vias de desarollo. En téminos generale, cncontzs evidencia de un efecto positvo de
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‘Como recomendaciones se diria qus, la planifcacion para ef desarolo qu realza of Gobiemo
‘Centrl del Ecuador debe incluir o menos cf andlisis de las difeenciassalarisles y de condiciones
aborales entre ciudades. Este anlisis puede contribuir  explica las hterogeneidades regionales y
sorfuene de futuras recomendacioncs d polica piblica.

Bl Gobierno ccustoriaso, acertadament ha puesto en marcha poliicas de empleo que preenden
incluiry refvindica a os ciudadanos provenfentes de seciores vulnerables como Tujers, grupos
éicos histéricamente exchidos y personas de prefeencias sexuales minoritaris. Sin embargo, las
iferencias de oportunidades, de condiciones de vida ¢ ingresos enre ciudades, deben ser también
puestas n consideracion 1 hora de generar poliicas piblias.

Aungue Ia evidencia no s muy clarsy s metodologia s muy rgida, los rosuliados de cste trabjo
relcarian que exste un etorno de s educacitn,  un cfecto en geneal posiivo de I aglomeracidn
en las unidades econémicas analizadas. Esta refexion queda hecha para fuuras ivestigacioes,
‘donde s necesitaris reclasificar la zonas rbanas cn mercados lsborles, o reas urbano-funcionaler,
que permitan snalizar desde una mejor perspectva el rendimiento econbmico d cada cudad.

st mismo, s recomienda estudiar  profundidad el problema de I informalidad de I ciudad de
‘Gusyagul. Una cudad grande omo Gusyzqul, que o cumple los supuestos tericos e s ventzjas
por aglomeraciony posiien geogrifia y es un polo e traccn para mano de oba poco calificads,
b tenerun polics cspeciicay propia para reconosr y aiaca s causs de cstos roblemas,
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Diferencias en condiciones Iaborales, en oportunidades, y en recompensas por escolaridad,
entre las tres ciudades grandes del Ecuador, Quito, Guayaquily Cuenca

A continuicién, se reaiza un estudio de la ciudades ms grandes del pais, Guayaquil, Quito y
Cuenca, para entender sus diferencias en los temas_referenes al subempleo, dosemplca,
informalidad,seguridad socia,condiciones laborales,ec. Los datos mostrados,proceden de a base
e datos del INEC, rferentes I encuesta ENEMDU del tercer trimestee e 2014 (INEC, 2014b)
Para Guayaquil se cuenia con 2.392 encuestados, para Quito con 1876, y para Cuenca con 1356,
Los daos de est trabajo pertenccen inicamente 4l secor urbano

En Guayaquil el subempleo visibl es dl §,53%, en Quito lega a 3,09% y en Cuenca al 425%.
Esto mucsta que ¢l subempleo cn Guayaqui] e un problema mcho ms severo que n s restantes
ciodades analizadas. Bl descanpleo abiert en Guayaquil alcanza el 0,54%, en Quito €1 0,53% y en
‘Cuenca e 0,44%. Entonces, es Guayaquil Ia ciudad con mayor porcentaje de desempleados,  es
Quito I que menores niveles de descmpleo abieto prescnta (ver tabla # 2.

146,61% delos habitasts de Guayaquil encuestadoslboranen condicione de informalidad, rente
a135,39% de Quito, y el #4,69% de Cuenca. Guayaauil es I ciudad con mayores niveles de empleo
inadecuado con 33,36%, seguida por Cuenca con 25,81% y Quito con ¢l 20, 63%.

La ciudad con menor porcentae de fliados al IESS es Guayaquil, con 48,24%, fente al 63,65% de
Quito y el 61,32% de Cucnca. Asi mismo, Guayaquil s I cudad donde mayor proporcion de
personas reportan no esta cublertos por ningin Spo de seguro médico, i estatal i privedo. Las
personas sinseguro médico en Guayaquilalcanzan el 49,19%, renteal 31 44% en Quito y e 3737%
en Cuenca.

Taba 2

‘Variable sore I condiciones Iaborsesde loscacuestados e Guaysgui, Qi y Coeacs: porceaes el
wul

Conticanes Labarsles auo o
nformtind ssam o
Subenpico soom e
Descpico o3 oan
Ao 5SS P P
Ning o de s s s
[— e asan
Nombramicus 10s0% s

P EEMD0, D 2014

La mayor parte de o encucstados Jaboran en ol sector privado en astres ciudades nalizadas. La
ciodad con mayor porcentaje (y también mayore valores absoluts), de enpleados del Gobierno es
Quit, con 15,03% y 287 personas, frete al ,40% y 201 personas de Guayaquily el 14,01% y 190
personas de Cucnca. D ls misma mancrs, Quito s 1a ciudsd con mayor porcentae y valores
absolutos de encuestados que reportan fene un empleo con nombramiento, como puede sbservase
en la tabla # 2. En ete caso, es Guayaquil también Ia ciudad menos favorecida. Gusyaqui e la
ciodad donde mayor nimero de cocucstados sboran por cucnta propis, tecerizados, o como
jormaleros. Entonces, las condiciones laborles guardan mayores nivels de prcariedad y de
inadecuscion en Guayaquil, segin muestran los resultados de I encuesta.
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ABSTRACT

I this paper we describe the diferences in wages fo the main importance cites of Ecuador._Our
bjectveis to show the diffrences in wages between cites and wthin cies We use two different
data hase, ENALQUI and ENEMDU, both rom INEC to evaluat these problems. Among the resuis
we realizethat Guayaguil i  city with a big concenlration of low skilled workers, meaning tha i
i apole of attraction for igration btween rgion for his kind of workers. Meanwhile, Quito and.
Cuenca show anothersiucture. Quio looks ke more aitractv fo illd workers, and the cener
of bureaucracy. Cuenca seems more related 1o th sructur ofthe it n developed countrics. The
most important conclision of this reearch is tha Ecuador s an economy with uneven distribution,
ot only between social clases but between citis, and Guayaguil i the city most afcted by his
inequip.

KEYWORDS Wage diferences, Urban Economics, Working Conditons, Cites, Eeuador,
ENEMDU, ENALOUI

1. INTRODUCCION

En cl Ecuador existe una estructure sociosconbmice muy heterogénes, tanto en o cultursl,
gcogrifico, énico y por supuesto, tambido e s caracteristcas Iaborales y ifeencias econbmicas
enir cudades y rogiones. Bl Ecuador guarda o rasgosde un paissubdesarrolado, donde impera la
inequitatva distibuion e rquezs. Aungqus estos hechos ban sido smplismente estudiados, xisten
pocos rabsjos que investiguen I eventualidad, de que esa inequidad distrbutiva 1o acure solo
enir estratos socials,sino adems e ciudades. Por o tnto, ese arieul tene como motivo ¢l
Visiblizar csta problemitica, propia de un pais tan eterogéneo como el Ecuador

Enlos Glimos aos, os ingresos en el Ecuador s banincrementado de manera considerable y e ha
evidenciado una disminucion d I pobreza 1 desigualdad cn ingresos (INEC, 2014s). Eso ocurre
tanto s s toma cn cuenta o 1o 1s nflacién. Ls tendencia csa scanzar I canasts bisica que esth
sobre os 600 dblres. Perolos ingresos de cada individuo diferen debido a miliples fctores como
el nivel de educacion, experieacia, cic. Sin cmbargo, (Qué ocurr eaire ciudades? (EXisten
ifeencias? S el ingreso ente ciudades cs difereat, habra que preguntarse las azones e csas
diferenciss,

‘Segin la Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y Subeanpleo, ENEMDU, de 2014 (INEC,
201401, existen personas que perciben cera de 80,000 délares mensuale, n el decil superior, y |
dar en'l decil ineror, S embargo, I observacién simple muesta que 18 diferenias en ingresos
xisten no solo entro individuos,sino tambin iz ciudades. Entonces, cabe preguntars cudl s la
ciodad con mayores ingresos y porque. No todas las ciudades son iguaes, unas tienen veniajas
aturales como acceso al mar,playas, pueros otz tinen ventajas isttucionales y polica, como
sorcapital do un pais.

Por lo tasto, se prescatarin algunss de las mis imporantes diferencias . caracteisticas
socioeconémicas etre habitanies promedio de [ ciudades ecuatoranas. Est syudara a explicar
Ia migracion enire ciudades de personas con caracteisticas comuncs y rospander preguntas comos
Cuil s I mejor ciudad para migras? s mejor migrar & una ciudad dea Costa 0 una e a Sierra?

14a Encuesta Nacionalde Empleo, Desempleo y Subempleo, ENEMDU, e reaiza de manera
rimestrl en el Ecuador. Por o tanto, s cuenta con cuatro encuestas por cada a0 estuclade.
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La ciudad con menores porcentscs de encustados que enen como nivel de nsiuccién o supeior
¥ el posgrado, s Guayaquil. La ciudad de Guayaguil presenta un 1,30% de encucstados que han
ralizado etudios de posgrado, frene al 3,89% de Quito y el 3,02% de Cuenca. Asf mismo,
‘Guayaguil presenta un 25,79% de cncusstados con il de cducacién superior, fent al 37,31%
de Quilo y el 37,17% de Cuenca. Sin embrgo, Quito es Ia ciudad donde mayor porcentje de
encuestados reportaron no lener ningin nivel de educacin como se bserva en I abla.

Un dato interesante s encuenta al analizar cusnto aporia un afo de cstudios al ingreso de fos
encuestados. Para ello, s¢ toma los resultados de In pregunta sobr los afios de estudio en los
ifrentes niveles y seIosdivide para ¢l ingrso percbido. Se observa que un afo de estudios enIa
cindad de Guayaquil,sport menos o ngreso que en Quito @ Cuencs. Por cjemplo, ener un afio de
posgrado aporta 7349 délares anuales en Guayaquil pero 1167 e Quitoy 2467,9 en Cunca. Asi
mismo, un ao de educacion supeior aporta 214,5 ddlares en Guayaqul 297,7 e Quitoy 222.5 en
Cuenca (ver tabla #3).

Taba 5
Ingeso por cadaio de estudio en ifererts il edcativo, en Gusyagul, Quitoy Cuencs: dlares

Guayaquil Quite Cuenen
Nivel cducative

postgmdo s 1167 2468

sscundaria 10 14 11

superior as 298 m

primars s » m

Fusic ENEMDU, Dic 2014 Elboracié: Avres

4. CONCLUSIONES

Latoria, y os trabajos empricosrelizados ea los palses desarrllados 5o parecen ajustarse al caso
Ecuatorano. Esto reforzaris I idea de prestr especal atencidn  los paises e vias de desallo,
pues poseen certascaracersicas patiulare y cspecificas conrlacidn al efecto de aaglomeracidn
wbana. Este trabajo portaentonces con uevasevidencias a anerioes estudios omo el de Duranion
(2016), donde se cncontzs que ol efscto de a aglomeracion sobr ol ingroso exists <n o paiscs en
vias de desarollo, pero hay un débil efecto positvo con respecto a la edocacidn formal (con
excepeion de educacion universitria) y ¢l desarollo de habilidades lsborales.

En todo caso, oste estudio demucstra que Guayaquil es una ciudad donds los cfectos de la
aglomeracién y 1 educacién sobre e salrioson muy débiles. Caleula conprecsion loscoefcietes
que miden esosefectos, queda planteado para tabsjos furos sobre e tema.

Estas paricularidades sc pueden deber & miliples razoncs, etz clls la dualidd dol mercado.
(formalidad ¢ informalidad) y I cstructurs de los mecados (sabajo, bienes y srvicos). También
bservamos la flta de informacion sobre el e, omo e el caso de os datos e luos de poblacion
flotant (commuing). Por o tanto, un anliss més iguroso de st problema requerira un rodisco

45 incuye a educacién superior no universitria.
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6. ANEXO

s T
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'SALARY DIFFERENCES AMONG CITIES OF ECUADOR.
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RESUMEN

[ este artiulo e reaiza una comparaciin de lo ingresos monetrios enire los habianiesde las
principalesciudades del Ecuador, principalmente entre Cuenca, Guayaguil y Oito. El objetivo es
‘cuantficar s existe una brecha salaial referente alo ingresos promedios nire estas tes cidadss,
 dento de ellas. Adicionalmente, se analizan dalos sobre las percepciones de los beneficios de
migrar entre ciudades. Paraeste andlisi e wilizan las encuestas de ENEMDU y ENALQUL Entre
Ios resullados princpales, se tiene que Guayagqulles wna cudad con problemas para generar y
atraer mano de obra capacitada, por o que necesitaria wgentemenie e rediseno d sus poliicas
‘Quito parece ser e centro de la burocracia con salarios micho s altos, ¥ por o tanto atrae
rabajadores calicadas; Cuenca parece fener una esiruchurasocio-econdica parecida a a delas
ciudades de los paises desarrollados. La conclusin mas imporiani de sta investigacion e que el
Beuador es una economia con ineguidad disrbutiva, no solo entr estatos sociales, sino enire
cindades, y Guayaquil e l cudod s afectada por esa nequidad.

PALABRAS CLAVE: Diferencias Salariles, Economia Urbana, Condiciones laborales,
Cludades, Ecuador, ENEMDU, ENALQUI
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